Reglur um tuthlutun styrkja sem heilbrigdisradherra veitir samkvaemt safnlidoum
fjarlaga hverju sinni.

1. gr.
Tilgangur.

Radherra veitir styrki, samkveemt akvordun a fjarlogum hverju sinni, til ad styrkja félagasamték sem
starfa & malefnasvidi heilbrigdisriduneytisins. R40herra uithlutar styrkjum ad fenginni tillogu starfshops
einu sinni 4 ari.

2. gr.
Starfshopur.

Raoherra skipar priggja manna starfshép ur heilbrigdisraduneytinu sem hefur pad hlutverk ad meta
styrkhaefi umsdkna og gera tillégur til rAdherra um veitingu styrkja.

3. gr.
Styrkir.

Styrkir eru veittir til islenskra félagasamtaka. Med félagasamtokum er att vid skipulagsbundin, varanleg
samtok tveggja eda fleiri adila, sem stofnad er til af fiisum og frjalsum vilja med 16ggerningi og hafa
ekki fjarhagslegan avinning ad markmidi me0 starfsemi sinni.

Styrkir eru veittir til afmarkadra verkefna sem mida ad pvi ad veita einstaklingum og hépum studning,
fraedslu og radgjof samkvaemt dherslum radherra hverju sinni. Styrkir eru ekki veittir til lengri tima en
eins 4rs i senn. Styrkir eru m.a. veittir til verkefna sem felast 1 pvi ad:

a) Utbua fredsluefni og standa fyrir freedslustarfsemi.
b)  Vera mélsvari og standa v6rd um hagsmuni félagsmanna eda hépa peim tengdum.
¢) Bjéda félagsménnum upp 4 studning og radgjof.

Ekki eru veittir styrkir til reksturs félagasamtaka. Med rekstri er m.a. att vid rekstur skrifstofu, p.m.t.
greidslu husaleigu.

Ekki eru veittir styrkir til sému verkefna og hljéta styrk a fjarlégum eda verkefna sem falla undir sj6di
raduneytisins eda samninga vid pad.

4. gr.
Auglysingar.

Raduneytid auglysir opinberlega i oktober ar hvert eftir umséknum um styrki. Akvedi radherra ad leggja
aherslu 4 akvedin mal 4 malefnasvidi raduneytisins skal pad koma fram i auglysingu og njéta pau
verkefni ad jafnadi forgangs

f auglysingu skulu koma fram upplysingar um helstu atridi sem litid er til vid mat 4 umsoknum,
leidbeiningar um gerd umsokna 4 par til gerdum eydublddum, auk upplysinga um umsoknarfrest og
hvenaer umsoknir verdi afgreiddar.



5. gr.
Umséknir.

Umsokn skal skilad 4 bar til gerdu umsoknareydubladi og skal hiin bera greinilega med sér hvernig
umsaekjandi hyggst verja styrknum. Umsékn skulu fylgja eftirtalin gégn og upplysingar :

a) Upplysingar um umsakjanda:

Lysing 4 starfsemi og meginmarkmidum félagasamtaka og fj61di félagsmanna
Sampykktir eda stofnskra félags eda félagasamtaka
b) Nafn pess sem annast samskipti vid raduneytid.
¢) Nakveem lysing 4 verkefni, markmidum bess og pydingu fyrir umsakjanda og adra.
d) Tima- og verkastlun.

e) Fjarhagsaztlun, par sem koma m.a. fram upplysingar um 4atladan kostnad, tekjur, hlutdeild annarra
1 kostnadi vid verkefnid og styrkfé sem verkefnid hefur hlotid eda hefur sétt um.

f) Stadfest gogn fra samstarfsadilum, ef einhverjir eru, sem og 6nnur gogn til studnings umsokmn.

g) Greinargerd vegna fyrri styrks til félagsins, ef vid 4, par sem fram kemur stutt Iysing 4 fyrra
verkefni, upphaed styrks og hvernig hann var nyttur.

6. gr.
Mat ¢ umsékmum.

Vid mat & styrkheefi umsékna og vid veitingu styrkja, tekur starfshépurinn skv. 2. gr., mid af eftirt6ldum
atridum, auk beirra skilyrda sem talin eru i 3. gr. og 5. gr.:

a) Gildi og mikilveegi verkefhis fyrir vidskomandi malaflokk.

b) Markmid verkefnis séu skyr og grein gerd fyrir tiletludum arangri.

¢) Fram komi med skyrum heetti hvernig meta 4 drangur verkefnis.

d) Fjarhagsgrundvelli verkefnis og/eda hvort umsakjandi hafi hlotid adra styrki til sama verkefnis.
Vié mat 4 umséknum er tekid tillit til eigna- og fjarhagsstodu ums&kjanda.

Hafi umseekjandi 40ur fengid styrk fra heilbrigdisraduneytinu til verkefnis barf ad liggja fyrir
greinargerd um framkvaemd fyrra verkefnis og radstéfun styrkfjarins til ad ny ums6kn komi til greina.

Umsdknir sem berast eftir tilskilinn umséknarfrest eru ekki teknar til umfj6llunar,

7. gr.
Uthlutun.

Starfshopurinn gerir tillogu til radherra um tthlutun styrkja. Tillogur starfshopsins fela { sér almenna
lysingu 4 framkvemd og malsmedferd umsoknar. Rédherra tekur akvordun um styrkveitingar 4
grundvelli framkominna tillagna. Tilkynna skal 6llum umsakjendum um afgreidslu umséknar.



Heimilt er ad binda styrkveitingar skilyrdum og gera samninga vid styrkpega er studla ad edlilegri
framvindu peirra verkefna sem styrkt eru. I peim tilvikum kemur styrkur ekki til greidslu nema ad
uppfylltum bessum skilyrdum. I pvi skyni er heimilt ad krefja styrkpega um skyrslur um framvindu pess
verkefnis sem styrkt er. Lokagreidsla styrkfjar kemur ad jafnadi ekki til greidslu fyrr en vid skil til

raduneytisins 4 gdgnum sem gerd er krafa um hverju sinni, svo sem greinargerd um framgang og lok
verkefnis, arsreikning o.fl.

Styrkjum er Gthlutad til eins ars i senn, sbr. 1. gr. Nyti styrkpegi ekki styrk sama ar og honum er athlutad
fellur styrkurinn nidur, nema sérstaklega sé sétt um frestun hans. Ums6kn pess efnis skal vera skrifleg
og rokstudd.

RA&duneytid birtir n6fn styrkpega asamt upplysingum um verkefnin og upphed styrkja.

8. gr.
Upplysingagjof, uppgjor og endurskodun.

Styrkpegum er skylt ad kynna raduneytinu stodu verkefnis. Verdi brestur 4 ad radist sé i verkefni, tefjist
framkvaemd pess Gr hofi eda verdi 6nnur skilyrdi sem styrkveiting kann ad vera bundin ekki uppfyllt
innan edlilegra timamarka teljast forsendur brostnar. Askilur raduneytid sér pa rétt til ad ogilda

styrkveitinguna og krefja styrkbega um endurgreidslu 4 greiddum styrk, ad hluta til eda i heild sinni,
dsamt kostnadi vid innheimtu.

Ef synt pykir ad styrkfé hafi ekki verid, eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem @tlad var, getur
raduneytid krafist pess ad styrkurinn verdi endurgreiddur i heild eda ad hluta. Adur en akvordun um
slikt er tekin skal styrkpega gefinn kostur a ad 1ysa vidhorfi sinu til malsins.

Reynist utgjold vegna verkefnis samkvemt umsékn laegri en Utborgud styrkfjarhad skal styrkpegi
6tilkvaddur endurgreida ofgreiddan styrk innan 30 daga fra pvi ad fjarhagsuppgjor 14 fyrir. AS 66rum
kosti innheimtir raduneytid ofgreiddan styrk asamt innheimtukostnadi.

AJ verkefni loknu skal styrkpegi kynna raduneytinu drangur og nidurstédur med skriflegri skyrslu eda

4 annan hatt sem getid er um i samningi vid styrkpega og 1 sidasta lagi fyrir lok pess ars sem styrkurinn
var veittur til.

9. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar 66last gildi vid birtingu peirra.

Heilbrigdisraduneytinu, 14. oktober 2025
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