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Verktakasamningar heilbrigdisstofnana

Visad er til bréfs raduneytisins til forstjéra heilbrigdisstofnana rikisins, dags. 21. mars sl.
um verktakasamninga og gerviverktoku og dreifibréfs fjarmala- og efnahagsraduneytis til
forstddumanna stofnana rikisins um sama efni, dags. 14. agust 2024. Jafnframt visast til
funda um somu malefni.

i a8urnefndu bréfi raduneytisins var fjallad um samninga sem bera einkenni gerviverktoku
auk atrida sem hafa ber til hlidsjonar vid gerd verksamninga. ba var pess jafnframt éskad
ad heilbrigdisstofnanir feeru yfir verksamninga sina meé hliésjon af pvi sem fram kom i
adurnefndum bréfum um gerviverktoku og bau atridi sem lita ber til vid mat a pvi.

[ bréfi raduneytisins kemur fram ad rada megi ad stdr hluti verksamninga
heilbrig8isstofnana vié heilbrigdisstarfsmenn geti falié i sér gerviverktoku og ljdst er ad
breyta parf pvi fyrirkomulagi. Beindi raduneytié peim tilmaelum til heilbrigdisstofnana aé
peer leitist vid ad manna starfsemi sina med fastradnu launafélki, sé pad unnt, en annars
med timabundnum radningarsamningum, timavinnu samningum eéa jafnvel med
lansstarfsfélki fra 68rum stofnunum. Med bvi sidastnefnda er haft i huga aé oft og tidum
eru umraeddir verktakar i adalstarfi hja annarri heilbrigdisstofnun rikisins.

Raduneytid maelist til bess ad verksamningar sem pessir verdi ekki endurnyjadir og ad ekki
verdi gerdir nyir slikir samningar. bannig veréur i aféngum unnt ad tryggja ad allir
vinnusamningar heilbrigdisstofnana vié heilbrigdisstarfsfolk verdi i samraemi vid 16g,
stjérnvaldsfyrirmaeli og kjarasamninga og endurspegli raunverulega abyrgd og hlutverk
hvers og eins starfsmanns. | undantekningartilvikum kann pé ad vera edlilegt ad
heilbrigdisstofnanir geri samninga um verktoku vid heilbrigdisstarfsmenn eda fyrirtacki sem
bjéda upp a pjonustu heilbrigdisstarfsmanna, en ekki skal gera slika samninga nema ad
undangengnu heildarmati a pvi ad oll skilyrdi til pbess séu uppfylit.

P4 skal jafnframt & pad bent ad framangreind sjonarmi® eiga einnig vid um
verktakasamninga vid einstaklinga sem pegar eru ad stérum hluti i starfi hja viskomandi
stofnun & grundvelli launasamnings. Sem daemi um slikt eru svokalladir ferliverksamningar.

[ lj6si framangreinds leggur heilbrigdisraduneytid aherslu & ad fra og med 1. jantar 2026
heyri verktaka heilbrigdisstarfsmanna a heilbrigdisstofnunum rikisins til algerra
undantekninga og bar sem verktakasamningar eru i gildi séu peir gerdir i samraemi vié pau
sjébnarmi® sem reifud hafa veri® um slika samninga. Jafnframt hvetur raduneyti®
stofnanirnar til ad efla samvinnu sina pegar kemur ad ménnun, s.s. ad starfsmenn geti leyst
af & annarri stofnun par sem peir vinna adalstarf sitt med sem audveldustum haetti.
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