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Verktakasamningar og gerviverktaka

Heilbrigdisraduneytid visar til dreifibréfs fijarmala- og efnahagsraduneytisins vegna gerviverktdku,
dags. 14. 4gust 2024, sem sent var 6llum forstédumannum rikisstofnanna. | framhaldi af bréfinu
hafa att sér stad samskipti milli forstjora heilbrigdisstofnanna og heilbrigdisraduneytisins vegna
verktakasamninga vid heilbrigdisstarfsmenn & stofnununum.

Raduneytid telur tilefni til ad itreka pau skilabod sem fram koma i dreifibréfinu um pann
grundvallarmun sem er & sambandi starfsmanna og vinnuveitenda annars vegar og verktaka og
verkkaupa hins vegar. Rettindi, skyldur og abyrgd verktaka og starfsmanna eru mismunandi og
skattaleg meéferd tekna er ad mérgu leyti olik.

pad hvort samningur milli adila er nefndur verktakasamningur eda vinnusamningur hefur ekki
urslitaahrif um pad hvort samningurinn feli i sér verktakasamning eda vinnusamning i raun. Hvad
felst | samningi adila reedst af heildarmati a adstadum 6llum. Ef nanari skodun 4 samningi adila
og framkveemd hans leidir i [jos ad i raun sé um ad raeda vinnusamning poétt hann sé kalladur
verktakasamningur er um gerviverktéku ad raeda. Um pau sjonarmid sem skattyfirvold lita til vid
mat a pvi hvort um gerviverktdku sé ad raeda er visad til dreifibréfsins.

Af peim samningum sem raduneytid hefur fengid til skoBunar, sem og af samtélum vié forstjéra
heilbrigdisstofnanna, ma rada ad stér hluti samninga stofnanna vid heilbrigdisstarfsmenn gaeti talist
til gerviverktéku. Tekid skal fram ad aetid er um heildarmat 4 samningi ad razda og pvi rada einstok
atridi hans ekki endilega urslitum. Hér fyrir eru pé nefnd deemi um akvaedi i samningum sem bera
einkenni gerviverktoku:

o Laeknirinn sinnir starfi laeknis & sama hatt og um almenna raéningu vaen ad raeda ad pvi
frétoldu ad i stad launagreidsina samkveemt kjarasamningi skal taka mid af fostum
greidslum an oriofs, hvildarakvaedis, veikindaréttar, réttar til namsleyfa og annarra réttinda
sem kjarasamningur gerir rad fyrir.“

e | Vid undirritun samnings tekur heilbrigdisstofnunin hisbéndaabyrgd a starfsmanninum,
b.e. gagnvart notendum pjénustu, a sama hatt og um almennan launamann sé ad raeda.”

o _bessi samningur felur | sér ad verksali parf ekki ad kaupa sérstaka
starfsabyrgdartryggingu fyrir leekninn vegna starfa vid heilbrigdisstofnunina.”

o, Vid akvordun greidslu er gengid ut fra pvi ad verktakaleeknir sinni laeknisstérfum a deild
eins og um almenna radningu laeknis vaeri ad reeda.”

e Laeknir sem sinnir verktéku fyrir heilbrigdisstofnun samkvaemt pessum samningi parf ekki
ad kaupa sérstaka sjuklingatryggingu’ eda eigin slysatryggingu vegna starfa sinna.
Heilbrigdisstofnunin ber abyrgd gagnvart sjuklingi & sama hatt og ef verktaki veeri launpegi
0g a enga endurkréfu & verktaka vegna hugsanlegra botagreidsina til sjuklings.
Heilbrigdisstofnunin é&byrgist ad leeknir & vegum verktaka hafi sému tryggingavernd eins

! pess ber ad geta ad skv. reglugerd nr. 1690/2024, um iégjald vegna sjuklingatryggingar, sbr. reglugerd nr. 120/2025, getur
verktaki falli® undir tryggingu verkkaupa ef hann starfar sem hluti af starfslidi rekstraradila, p.e. starfar ekki sjalfstaett i skilningi
laga nr. 47/2024. bad breytir bvi po ekki ad slik skipan getur verid visbending um launasamning i skilningi skattaréttar.
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og fastradinn laeknir hja heilbrigdisstofnuninni hvad vardar abyrgd gagnvart sjuklingum og
slysatryggingar laknis.”

o, Aréttad skal ad vidvera 08:00 — 16:00 er 6had pvi hvort laeknir telur verkefnum dagsins
lokid, enda er hluti vinnuskyldunnar ad vera til stadar til stuénings og samrads vid adra
starfsmenn starfsstédvarinnar.”

o _Vid undirritun samnings tekur heilbrigdisstofnunin hiisbéndaabyrgd a lakninum, p.e.
abyrgd gagnvart notendum pjénustu, & sama hatt og um almennan launamann sé ad reeda
og pad lika p6 upp komi mal, tengd vinnu hans sem verktaka & heilbrigdisstofnuninni eftir
ad samningstimi er lidinn."

o Heilbrigdisstofnunin Gtvegar hisnzedi, bilaleigubil og greidir ferdakostnad.*

Sem deemi um samninga um heilbrigdispjonustu sem bera frekar einkenni verkidku er t.d.
samningur heilbrig8isstofnunar vid einkarekid heilbrigdisfyrirtaeki, sem sér um ad manna tiltekna
heilbrigdispjonustu stofnunarinnar med starfsfolki fyrirtaekisins. Pad er pvi verksali, en ekki
verkkaupi, sem styrir pvi hvada starfsmadur sinnir verki hverju sinni auk pbess sem starfsmadurinn
(verktakinn) sinnir starfinu i hjaverkum, en er i adalstarfi annars stadar.

Annad dsemi um samning sem er er frekar til pess fallinn ad teljast verktakasamningur er
samningur vié laekni par sem m.a. koma fram eftirfarandi akvaedi: ,Dagleg pjonusta vid sjuklinga
samkvaemt samningi pessum er unnin a abyrgd og undir stjorn vidkomandi verktaka.” og
J[Verkkaupi] skal pé bera abyrgd gagnvart sjuklingum a tjénum [...] Framangreint ryrir p6 ekki
endurkrofurétt [verkkaupa] gagnvart verktaka ef um vanraekslu er ad reeda.”

A8 lokum er rétt ad benda a pad sem kemur fram i Grskurdi yfirskattanefndar nr. 41/2012 pess
efnis ad,[a]fmorkun verks fra almennri starfsemi fyrirtaekis skiptir og mali vié mati® pannig ad ef
verk er orjufanlegur pattur starfseminnar aukast likur fyrir pvi ad um vinnusamning sé ad raeda. ba
skiptir og mali hvort verk er unnid i hjaverkum, p.e. hvort svo stendur & ad adili er i fullu starfi vid
annad, og hnigur petta pa ad pvi ad lita 4 aukastarfid sem verktdku."

Med hlidsjon af framangreindu fer heilbrigdisraduneytid bess a leit vid forstjora
heilbrigdisstofnanna ad peir fari yfir verksamninga sina vid heilbrigdisstarfsmenn med
framangreind sjonarmid i huga. Pa leitist stofnanirnar til frambudar vidé ad manna starfsemi sina
med fastradnu launafolki sé pad unnt, en annars med timabundnum radningarsamningum. |
undantekningartilvikum sé unnt ad gera verktakasamninga en pa sé mikilvaegt ad lita til peirra
sjonarmida sem rakin hafa verid i bréfi pessu og dreifibréfi fiarmala- og efnahagsraduneytisins.
Medfylgjandi bréfi pessu er jafnframt listi yfir atridi sem gott getur verid ad hafa til hlidsjonar vié
gerd verksamninga.

F.h. radherra
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Asta Valdimarsdottir igurdur Kari Arnas

raduneytisstjori skrifstofustjori

Fylgiskjol:

1. Dreifibréf fjarmala- og efnahagsraduneytisins, dags. 14. agust 2024.
2. Listi yfir atridi sem hafa parf i huga vid gerd verksamninga.
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Til forstédumanna stofnana rikisins 14. agust 2024

Dreifibréf vegna verktakasamninga og gerviverktoku

Samkvaemt 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins er pad meginregla
ad starfsfolk rikisins er almennt skipad, sett eda radid { pjonustu rikisins, sbr. 1. gr. laganna.
Samkvaemt 16gum nr. 120/2016, um opinber innkaup, er radningarsamband milli adila
meginregla i samskiptum starfsfolks og vinnuveitanda, sbr. 89. gr. laganna. A peim grundvelli
er eftirfarandi leidbeiningum komid 4 framfzri vegna gerd verktakasamninga.

Samkvamt 2. mgr. 38. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, ber
forstodumadur abyrgd a ad stofnun, sem hann styrir starfi i samremi vid 16g,
stjornvaldsfyrirmali og erindisbréf, sbr. einnig skyldur skv. 16gum um opinber fjarmal nr.
123/2015. bad felur m.a. { sér ad forstddumenn bera abyrgd 4 pvi ad um radningar starfsmanna,
kjor peirra og starfsskilyrdi ad odru leyti, fari samkvaemt 16gum, stjérnvaldsfyrirmaelum og
kjarasamningum. bannig ber forstddumonnum ad tryggja ad peir samningar sem gerdir eru um
vinnuframlag endurspegli raunverulega abyrgd og hlutverk hvers og eins starfsmanns.

Ennfremur ber forstdumadur abyrgd & pvi ad ekki séu gerdir samningar sem fela i sér
gerviverktoku sem eru 6logmatir, eins og pegar gerdir eru verktakasamningar sem rétt og
edlilegt vaeru ad gerdir veeru radningarsamningar um.

Hafa ber i huga ad pad hvort samningur milli stofnunar og adila sé nefndur radningasamningur
eda verktakasamningur hefur ekki afgerandi édhrif 4 nidurstodu mats a4 pvi hvort
starfssamningssambandid er talid eiga vid hverju sinni, heldur edli samningsins og pad sem i
honum felst.

Talkun & samningssambandinu hverju sinni redst af heildarmati & innihaldi samnings,
framkvamd hans og adsteedum ad 6dru leyti. Ef skodun & verktakasamningi og framkvemd
hans leidir i [jos ad { raun s€ um ad reda starfssamning, er um ad gerviverktoku ad rada.

Skatturinn heldur & sidu sinni Gti almennum leidbeiningum um gerviverktéku og nedangreindar
leidbeiningar ma finna a sidu peirra:

Samband adila er skodad med hlidsjén af samningnum og &llum kringumsteedum, m.a.
framkveemd samningsins. Hvert mal er bvi skodad heildsteett par sem sumt kann ad benda til
bess ad um verktakasamband sé ad raeda en annad til pess ad um sé ad reeda samband
vinnuveitanda og starfsmanna/launamanna. Eftirfarandi eru deemi um pau atridi sem skodud eru:

¢ Innir vidkomandi verk af hendi fyrir einn adila eda fleiri? — Verktakar taka ad sér a& vinna
verk af tilteknum toga og bjéda almennt fram pjénustu sina @ almennum markadi. Ef
madur vinnur fyrir einn eda faa bendir pad frekar til bess ad um vinnusamband sé ad
reeda en ekki verktakasamband.
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s Hver leggur til adstodu, verkfeeri, efni? ~ Ef kaupandi pjénustu leggur til adstdauy,
verkfzeri og efni, eru meiri likur @ pvi ad um vinnusamning sé ad raeda.

e Er vidkomandi skyldur til ad inna verk af hendi personulega? — Verktakar taka ad sér ad
inna akvedid verk af hendi, en eru almennt ekki skyldugir til ad inna verk af hendi
personulega pott einhverjar undantekningar kunni ad vera 4 pvi. Starfsmenn eru hins
vegar skyldugir til ad inna verk af hendi persdénulega.

e Hver abyrgist arangur verks? — Verktakar abyrgjast arangur peirra verka sem beir taka ad
sér. Vinnuveitendur abyrgjast arangur verka sem starfsmenn beirra inna af hendi.

o Hver ber abyrgd a tjoni? — Verktakar bera skadabdtadbyrgd valdi peir tjoni vid vinnu sina.
Vinnuveitandi ber svokallada vinnuveitandadbyrgd sem felur i sér ad hann ber dbyrgd a
tjoni sem starfsmadur hans veldur med sakneemum eda dlégmaetum heetti & vinnutima.

o Hver hefur stjérnunarrétt, s.s. akvedur hvar, hvernig og hvenaer vinnan er unnin? -
Verktakar hafa mun meira sjalfdeemi um pad en starfsmenn hvar, hvernig og hvenaer verk
er unnid.

e Midast greidsla vid arangur verks eda midast greidsla vid timaeiningu? — Almennt
midast greidsla til verktaka vid arangur verks en vid timaeiningu sé um launamann ad
reeda.

Sé ekki um gerviverktoku ad reda heldur kaup 4 pjonustu verktaka, ber ad skoda
vidmidunarreglur utbodsskyldu pegar meta & hvort pjonustukaup séu titbodsskyld.

Hafa ber i huga ad sé um itrekud kaup & sému tegund af pjonustu ad rada, er ekki horft til
atbodsskyldu hvers og eins samnings heldur heildarinnkaupin.

Vidmidunarfjarhadir titbodsskyldu eru mismunandi eftir tegundum pjonustu.

Akvednar tegundir pjonustukaupa eru med harri vidmidunarfjarhadir.

Loa um opinber innkaup 120/2016 FEilbTHESIE., Telags: Gatengd

29. gr. Innkaup sem skipt er upp. pjonusta, stjornsyslu-
begar innkaupum & fyrirhugudu verki eda pjonustu er skipt mennta og

upp i fleiri sjalfsteeda samninga skal mida vid samanlagt menningarpjonusta, hotel-
virdi allra samninganna. Sama a vid pegar innkaupum a og veitingapjonusta,

voru af svipadri tegund er skipt upp i fleiri sjalfstazda
samninga. Sé samanlagt virdi allra samninganna yfir
vidmidunarfjarhaedum skal lita svo a ad verdgildi hvers og
eins samnings sé einnig yfir vidmidunarmérkum.

l6gfreedipjonusta sé€ hun ekki
af peirri tegund sem er
undanpegin, postpjonusta,
o.fl.

Fjarsyslan veitir stofnunum innkauparadgjof vegna pjonustusamninga sem og radgjof tengda
mannaudsmalum vegna vinnusamninga.
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Heiti samnings: A a8 endurspegla edli hans sem verksamnings.

Viéfang samnings: Tilgreina ber t.d. ad samningurinn taki til pjénustu heilbrigdisstarfsmanns vid
sjuklinga verkkaupa. Um nanari tilhégun pjénustunnar fari samkvaemt akvaedum samningsins.

Abyrgd verksala: Viskomandi skuldbindi sig til ad veita pjonustuna i samreemi vid akveedi laga
og stjornvaldsfyrirmaela, eins og t.d. laga um heilbrig8ispjonustu, heilbrigdisstarfsmenn, réttindi
sjuklinga, sjukraskrar, sjuklingatryggingu og um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Faglegar kréfur: Tilgreina t.d. ad verksala beri ad starfa samkvaemt bestu gagnreyndu pekkingu
a svidi vibkomandi heilbrigdisfags, i samraemi vi8 faglegar kréfur og fyrirmaeli og med hagsmuni
verkkaupa og sjuklinga i huga.

Reglur verkkaupa: Verksala beri t.d. ad kynna sér og virda paer reglur sem verkkaupi kann ad
hafa sett & vidbkomandi svidi.

Skilgreining pjonustunnar: Ef verksali er med samningi ad skuldbinda sig t.d. til ad inna af hendi
tiltekna pjonustu & starfsstéd verkkaupa i samraemi vid akvaedi samnings, t.d. hvers kyns
heilbrigdispjonustu sem almennt er sinnt af leeknum/hjikrunarfreeingum o.s.frv., svo sem radgjof,
skodun og medferd sjuklinga, er vert ad tilgreina pad.

Vidvera: Verksali skuldbindi sig til ad sinna t.d. pjénustu vid maéttéku og medferd sjiklinga &
tiiteknum timum dags og sinni & pvi timabili t.d. tilteknum fjélda sjiklinga, sjai um simatima,
endurnyjun lyfsedla, gerd vottorda eda sinni 68rum verkefnum sem &stzeda er til ad taka
sérstaklega fram. Vidveruskylda er hins vegar almennt visbending um launasamning.

Bunadur og starfsadstada: Ef verkkaupi leggur verksala til naudsynlegan banad og
starfsadstédu, t.d. tdlvu- og teskjabtinad og pann bunad sem naudsynlegur er til ad veita
sjuklingum bjénustu ber ad tilgreina pad.

Stodpjonusta: Ef verkkaupi sér verksala fyrir stodpjonustu sem er naudsynleg til ad hann geti
sinnt hlutverki sinum samkveemt dkvaedum samningsins eins og t.d. méttdku- og simapjénustu
auk almennrar skrifstofupjonustu ber ad tilgreina pad. bad sama 4 vid ef gert er rad fyrir ad verksali
njoti adstodar heilbrigdisstarfsfolks verkkaupa, s.s. hjikrunarfreedinga og sjOkralida, samkvaemt
nénari akvordéun verkkaupa.

Skraning i sjukraskra: Asteeda er til ad tilgreina ad verksala beri ad skra upplysingar um sjlklinga
i sjukraskrarkerfi verkkaupa, samkveemt ndnari kréfum sem kvedid er & um i I16gum,
stjornvaldsfyrirmaelum og reglum og reglum verkkaupa. Ef vid 4, skal tekid fram ad paer
upplysingar skulu eingdngu vistadar hja verkkaupa.

Upplysingagjof: Taka skal fram ad verksali skuldbindi sig til ad veita verkkaupa allar
naudsynlegar upplysingar vegna framkveemdar samningsins.

Gjaldskra og timagjald: Tilgreina ber hvernig greitt skuli fyrir vinnu samkvaemt samningi, t.d.
gjald fyrir hverja unna klukkustund, og ef vié, timagjald fyrir annars vegar dagvinnu og hins vegar
vaktavinnu.

Reikningur og timaskyrsla: Tilgreina ber med hvada haetti verksali leggi timaskyrslu fyrir
verkkaupa til stadfestingar (tilgreina hver stadfesti og me& hvada hzetti hun eigi ad berast).



Reikningur: Tilgreina ber med hvada haetti reikningur eigi ad berast (med rafreenum haetti,
afhendist tilteknum adila, a starfsstdé o.s.frv.). Ef stadfest timaskyrsla & ad fylgja reikningi ber ad
taka bad fram.

Greidslur reikninga: Tilgreina skal t.d. hvenaer verkkaupa beri ad inna greidslur af hendi (t.d. x
dégum eftir ad fullgildur reikningur asamt stadfestri timaskyrslu hafi borist).

Gjaldtaka: Ef gert er rad fyrir ad verksali annist innheimtu & gjéldum vegna hvers kyns pjonustu
vid sjuklinga sem veitt er fyrir hdnd verkkaupa ber a8 taka pad fram sem og ad pad gjald renni
oskipt til verkkaupa.

Skilgreining verksala sem verktaka: Tilgreina t.d. ad greidslur taki mid af pvi ad verksali sé
skilgreindur samkvaemt akvaedum samnings sem verktaki. Verktaki beri pvi fulla abyrgd a greidslu
allra opinberra gjalda vegna framkvaemdar samnings, s.s. skatta og launatengdra gjalda, pb.m.t.
tryggingagjalds, moétframlags i lifeyrissjod, slysatryggingar, sjuklingatryggingar,
abyrgdartryggingar og eftir atvikum énnur gj6ld vegna framkvaemdar samnings.

Husbéndaabyrgd: Taka ber fram a8 verkkaupi beri ekki hiisbédndaabyrgd gagnvart verksala.

Réttindi launpega: Astzeda getur verid til ad taka fram ad verksali njéti ekki veikindaréttar,
fritbkuréttar, orlofsréttar eda annarra sambeerilegra réttinda sem almennt eru tryggd launpegum
sem sinna sambaerilegum storfum. Asteeda getur verid til ad taka sérstaklega fram i hverju pad
felist, s.s. ad greidslur verdi ekki inntar af hendi af halfu verkkaupa fyrir vinnudaga par sem verksali
er fiarverandi, hvort sem er vegna fritéku, veikinda eda fjarveru af 68rum astaedum, enda taki
endurgjald skv. samningi mid af pvi.

Abyrgd og stjorn: Taka ber fram ad veitt pjonusta samkvaemt samningnum skuli unnin & abyrgd
og undir stjorn verksala.

Abyrgd gagnvart sjiklingum: Taka ber fram aé verkkaupi beri (pratt fyrir ad pjonusta samkvaemt
samningi skuli unnin @ abyrgd og undir stjorn verksala) 4byrgd gagnvart sjuklingum vegna tjons
sem hlyst af pjonustu verksala samkvamt samningi, en geti att endurkréfu & hendur verksala.

Vanraksla og tjon: Tilgreina t.d. ad valdi verksali sjuklingi tjéni med vanraekslu, geti verkkaupi
krafi® um endurgreidslu peirrar fijarhaedar sem greidd hefur verid sjaklingi.

Gildistimi samnings Taka ber fram gildistima samnings og hvort hann falli Gr gildi vid lok
samningstima an sérstakrar uppsagnar.

Greidslur 4 samningstima: Taka ber fram ef gert er rad fyrir pvi ad greidslur taki breytingum a
gildistima samnings.

Uppsdégn samnings: Taka ber fram hvort samningur er uppsegjanlegur af halfu beggja
samningsadila & gildistima hans og hver uppsagnarfrestur skuli vera. Eins med hvada heetti skuli
stadi® ad uppsogn (t.d. skriflega) og hveneer hin taki gildi eftir ad han er fram komin.

Agreiningur um efni, tilkun eda framkvaemd samnings: Taka ber fram ad um samninginn gildi
islensk 16g og hvort samningsadilum beri a8 leita satta risi agreiningur um efni hans, tilkun eda
framkveemd. Asteeda getur verid til ab tilgreina ad verdi agreiningur ekki leystur innan tiltekins
tima, sé heimilt ad bera hann undir héradsdom.



