Nidurstodur starfshops

uppfeersla launa eedstu embeaettismanna, pjéodkjorinna fulltrua o.fl.

Reykjavik, 20. april 2026

1.Inngangur

Ad fengnum tilnefningum skipadi forseetisradherra starfshop pann 4. juli 2025 sem eetlad
var a0 leggja mat & gildandi vidmio peirra sem fa laun samkvaemt sérakveedum laga, m.t.t.
mogulegra breytinga og gera drog ad lagafrumvarpi um skipun til framtidar. Starfshéopnum
var etlad ad taka mid af alitsgerd og tillogum starfshéps sem skiladi afangaskyrslu um
sama efni 2024. Einnig skyldi leita eftir sjénarmidum peirra hopa sem heyrdu undir
lagaakveedin, p.e. démara, handhafa akeeruvalds, rikissattasemjara, sedlabankastjdra og
annarra adstu embeettismanna rikisins.

Hépnum var aetlad ad ljuka storfum fyrir lok september. Eftir ad vinna hofst vid verkefnid
ad loknum sumarleyfum var ljost ad leita purfti eftir frekari gognum og urvinnslu um ymsa
peetti. Hefur pvi ekki reynst unnt ad ljuka verkefninu fyrr en nu.

Starfshépinn skipudu Andri Arnason, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsradherra, Olafur
Gardar Halldérsson, tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins, Karen Osk Nielsen
Bjornsdéttir, tilnefnd af Alpydusambandi islands og Kolbrin Halldérsdéttir, tilnefnd
sameiginlega af BSRB, BHM og Ki. Auk pess stérfudu med hépnum Rébert Farestveit,
varamadur Karenar, og Andri Valur fvarsson varamadur Kolbranar. b4 veittu starfshépnum
ymsa adstod Pall Pérhallsson, skrifstofustjori i forsaetisrdaduneytinu, og brostur Freyr
Gylfason og Einar Mar bdrdarson sérfraedingar a skrifstofu kjara- og mannaudsmala i
fjArmala- og efnahagsraduneytinu. Formadur starfshdpsins var Jhannes Karl Sveinsson,
tilnefndur af forsaetisraduneytinu.

Hér med fylgja tillogur starfshdpsins asamt rokstudningi. Pa fylgja hér med afrit af
umsognum hagsmunaadila og 6nnur helstu gogn sem studstvarvid i vinnu starfshépsins,
bar 4 medal samskipti vid Hagstofu islands par sem leitad var eftir stadfestingum og mati
a tilteknum atridum.

Nokkud langur addragandi verdur ad pvi ad nytt fyrirkomulag geti tekid gildi. Rétt er ad
vekja athygli 4 pvi ad hépurinn leggur til ad sett verodi gildistokudkvaedi sem brui bil vid
launaakvardanir par til Log, ef sampykkt verda, geta komid endanlega til framkveemdar.



2. Tildrog malsins

Tilhogun launaakvardana aedstu embaettismanna rikisins og pjodkjorinna fulltria hefur
lengiverid snuid vidfangsefni sokum pess ad erfitt er ad sja fyrir sér hefdbundna samninga
og eftir atvikum atok um launakjor enda eiga pau sjalf i hlut sem fara med sdstu vold
innan framkvaemdarvalds og loggjafarvalds. Akvordun launa démara, sedlabankastjora
og annarra stjornenda hja hinu opinbera, par sem Log0 er rik ahersla a sjalfstaedi gagnvart
stjérnvéldum hverju sinni, er einnig vidkvaemur snertiflétur baedi 4 Islandi og alpjédlega.

Lengi akvadu Kjaradémur og Kjaranefnd — og sidar Kjararad - laun pessara hdpa &
grundvelli matskenndra vidmida og eftir rokstudningi peirra sem i hlut attu. Akvardanir
urdu oft umdeildar, langt leid a milli peirra pannig ad heekkanir urdu hlutfallslega miklar
og ekki potti neegjanlegt gagnseei og fyrirsjaanleiki um gildandi sjénarmid og nidurstodur.

Arid 2018 skipadi rikisstjérnin starfshép ,,um malefni kjarardds“ sem i satu fulltrdar
réaduneyta og adila vinnumarkadarins. Sa hépur kynnti sér itarlega fyrirkomulag pessara
méla erlendis og greindi préun launa hépanna 4 islandi yfir lengra timabil. Nidurstada
hépsins vard su ad leggja af pagildandi fyrirkomulag og kveda a um fasta launafjarheed i
l6gum sem skyldi taka breytingum einu sinni a ari midad vid hlutfallslega breytingu a
medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna eins og pad birtist i télum Hagstofu islands
fyrir naestlidid almanaksar. Hépurinn taldi jafnframt ad vegna sérstakra sjonarmida um
stofnanasjalfstaedi zetti bankardd Sedlabanka Islands og stjérn Fjarmalaeftirlitsins ad
taka akvardanir um laun sedstu stjérnenda peirra.

Kjarni rokstudnings starfshopsins 2018 um vidmid til uppfeerslu launa var eftirfarandi:

Starfshdpurinn telur ad sa meelikvardi sem best eigi vid sé launaproun rikisstarfsmanna
og pé ad notad sé launahugtakid regluleg laun samkvaemt skilgreiningu Hagstofu [slands,
en ekki grunnlaun eda heildarlaun. Heildarlaun eru pvi marki brennd ad pau fela i sér
yfirvinnugreidslur, sem eru utbreiddar & [slandi og geta sveiflast & milli dra, &n pess ad laun
préist med almennum heetti ad sama skapi. Grunnlaun eru einnig dheppilegur meaelikvardi
sokum pess ad vidbotargreidslur eru almennar og eru regluleg laun pvi besta vibmidid um
kjor af framangreindum premur launahugtékum.

[launarannsékn Hagstofunnar eru allir rikisstarfsmenn medtaldir en nidurstédur fyrir adra
hdépa a vinnumarkadi byggjast a urtaksrannsékn. Um er ad raeda vel skilgreindan og stéran
viomidunarhdp. Ekki eiga ad vera miklar sveiflur vegna breytinga i efnahagslifi eda vegna
samsetningar i beim hopi.

A almenna vinnumarkadnum geta ymsar sveiflur og breytingar i samsetningu launamanna
auk urtakssveiflna haft ahrif a nidurstédur meelinga a almennri launaproun sem ekki gefur
endilega raunsaeja mynd. Einnig eru gégn um launaproun rikisstarfsmanna adgengileg og
traust.

bott heekkanir komi eftir &, en ekki um leid og laun annarra breytast, er mikils virdi fyrir
bjédkjorna fulltria og démara ad festa og fyrirsjaanleiki riki um launakjor peirra. Auk bess
ma eetla ad pannig riki meiri satt um launakjor peirra.
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i kjolfar pessarar nidurstddu starfshépsins var lagt fram frumvarp & Alpingi um brottfall
laga um kjararad sem sidar vard ad logum nr. 60/2018 og kjararad i framhaldinu lagt nidur
1. juli 2018. Megintillogum starfshopsins var fylgt i lagasetningunni en po var ekki tekid
undirtilhogun akvardana um laun stjérnenda sedlabanka og fjarmalaeftirlits. Launum var
breytt i samraemi vid hinar nyju reglur fra arinu 2019 en i nokkur skipti akvad Alpingi ad
breyta fyrirkomulaginu vegna sérstakra adsteedna a vinnumarkadi og utanadkomandi
adsteedna a timum kérénaveirufaraldursins.’

Eftir lagasetninguna urdu talsverd samskipti & milli Hagstofu islands, Fjarsyslu rikisins og
fijarmala- og efnahagsraduneytisins arid 2022 er i ljés kom ad uppfaersla launa hafdi att
sér stad midad vid breytingar a ,visitolu launa rikisstarfsmanna“ en ekki pad viomid sem
l6gin greindu. Einnig var bent & ad lagatextinn teeki ekki af tvimaeli um hvort midad veeri
vid fullvinnandi folk eda ekki.

Fjarsysla rikisins taldi ad mistok hefdu att sér stad vid uppfeerslu launa sem pyrfti ad
leidrétta tilad fylgja logunum. beir sem i hlut attu voru krafdir um endurgreidslu ofgreiddra
launa. [ kjolfarid hofdadi déomari mal sem lauk med démi Haestaréttar islands 22.
desember 2023. Talid var ad breyting 8 framkvaemdinni hefdi ekki verid logmeet, enda veeri
ekki bersynilegt ad fyrri framkveemd hefdi verid i andstodu vid l0g. Rétt er ad taka fram ad
nidurstodur démsins hofdu einnig pau ahrif ad adrir hépar sem attu undir login fengu laun
sin uppfeerd med sama heetti og démarar

i kjolfar déomsins i desember 2023 var sidan skipadur starfshépur stjérnvalda, an patttoku
adila vinnumarkadarins, sem eins og fyrr segir skiladi nidurstédu i juni 2024. |
nidurstodum hoépsins er meelt med pvi ad laun verdi afram akvordud med fastri tolu |
l6gum, vidmidun launabreytinga verdi breytt til samraemis vid meginnidurstodu doms
Heestaréttar pannig ad paer midist vid breytingar & launum afmarkadra sambeerilegra
launahdépa hja rikinu en taki ekki mid af medaltalsbreytingum hja ollum
rikisstarfsmonnum eda verdi leidandi gagnvart peim sem hafa rétt til ad semja um kaup
og kjor sin. L6gd var ahersla a ad hid nyja vidmid meetti ekki leida til haekkana umraeddra
stétta pegar verid veeri ad haekka laun peirra sem leegri laun hafa, eda sérstakar haekkanir

umfram adra hopa zettu sér stad. [ greiningum hépsins kom fram ad su launavisitala sem

T Loggjafinn greip inn i med lagasetningu til ad frysta eda takmarka haekkanir sem ella hefdu ordid (sbr. 20.
gr. laga nr. 25/2020,16g nr. 52/2023 oglég nr. 60/2024). | fyrsta tilvikinu var gripid inn til ad
fresta launahaekkun til pessa hdops um halft ar i ljosi adsteedna i islensku efnahagslifi vegna peirra
efnahagslegu 4falla sem heimsfaraldur COVID-19 haf8i { for med sér. [ 68ru tilvikinu var inngripid til pess ad
laun vidkomandi haekkudu um 2,5% i stad 6% og var pa horft til 2,5% verdbdlgumarkmids Sedlabanka
islands. I pridja tilvikinu akvad loggjafinn ad laun vidkomandi haekkudu um 66.000 kr. i stad 8% og var pa
horft til peirrar kréonutdluheekkunar | kjarasamningum sem hofdu verid  gerdir vidmidunararid
2023. Nam krénutdluhaekkun pessa héps ad medaltali 3,5% haekkun midad vid dreifingu launa yfir hépinn,
Démstélasyslan og Akeerendafélag islands métmeeltu inngripunum. Telja verdur ad pessi inngrip grafi
undan fyrirsjaanleika og trausti & kerfinu og syni ad pad er ekki gerlegt ad vidhalda pvi i niverandi mynd
enda voru fyrirhugadar haekkanir umfram préun sambeerilegra stétta.
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https://www.althingi.is/altext/stjt/2020.025.html
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https://www.althingi.is/altext/154/s/2128.html

uppgjor launa hafdi verid midud vid skiladi miklum haekkunum umfram almenna préun
medallauna fullvinnandi og kjarasamninga sambeerilegra stétta.

Hoépurinn sem skiladi skyrslu 2024 benti 8 ad naertaekasti samanburdarhépurinn, midad
vid framangreind sjénarmid, veeru stjornendur og sérfraedingar innan opinberrar
stjérnsyslu hja rikinu. bar veeri ad finna storf innan hins almenna stjérnkerfis par sem laun
veeru fastmoétud og vidvarandi, starfsmenn med sambeerilega menntun og hdpurinn
neegjanlega stor og fjolbreyttur til ad breytingar a launakjorum teldust markteekar. ba var
maelt med pvi ad beita almennum adferdum vid visitoluutreikninga og i pvi sambandi
visad til utreiknings launavisitolu samkvaemt l6gum nr. 89/1989.

i vinnu pess héps sem nu skilar af sér skyrslu hefur verid litid til fleiri sjonarmida eins og
nanar er rakid hér a eftir.

3. Forsendur nidurstodu

3.1. Almenntum adferdarfreedi og markmid

Rétt er ad taka fram ad pad er ekki i verkahring pessa starfshops ad leggja mat a
launasetningu einstakra hdpa, starfa eda embaetta. Umbod hdpsins er einskordad vid ad
skoda og leggja til vidomid til reglubundinnar uppfaerslu & peim launum sem kvedid er a
um ilégum.

Augljost er ad mati hépsins ad reglubundin uppfaersla er naudsynleg.

Fra 2019 hefur verid midad vid eina uppfeerslu 8 ari um mitt ar sem tekur mid af
breytingum tvo undanlidin ar. Starfshdpurinn hefur jafnframt tekid til skodunar hvernig
veeri unnt ad standa ad uppfaerslu tvisvar a ari i |j6si pess ad pa yrdu breytingar minni i
hvert sinn og jafnframt styttra @ milli peirrar launapréunar, sem uppfaerslan tekur mid af,
og dagsetningarinnar pegar uppfaersla tekur gildi. i vinnu hépsins hefur verid tekid tillit til
beggja moguleika.

Ymsar leidir hafa verid farnar i 68rum londum vardandi fyrirkomulag uppfeerslu launa
bessara hépa. [ sumum tilvikum er midad vid meelikvarda & bord vid visitolu neysluverds,
en jafnframt hefur verid reynt ad tengja meelikvarda vid préun landsframleidslu, hagvoxt,
pbréoun medallauna eda alika meaelikvarda.

Ljost er ad pjédping og einstaka radamenn hafa erlendis, likt og & islandi, itrekad gripid
inn i pegar kemur ad uppfeerslu 4 launum pingmanna og aedstu embaettismanna.? bessi

2pess ma t.d. geta ad arslaun breska forsaetisradherrans laekkudu Ur 193.885 breskum pundum arid 2009 i
166.786 pund i april 4rid 2024. A sama timabili var samanlogd verdbolga 55% (3% ad jafnadi & ari). Laun
breskra pingmanna heekkudu um 41% yfir sama timabil (yfirlit birt & heimasidu samtaka breskra
endurskodenda -https://www.icaew.com/insights/viewpoints-on-the-news/2024/sep-2024/chart-of-the-
week-prime-ministers-salary — i september 2024). bessa ryrnun ma rekja til akvardana priggja
forseetisradherra ad laekka eda frysta eigin laun.



inngrip eru oft a tidum skiljanleg og naudsynleg vegna adstaedna i efnahagsmalum og til
ad skapa samstodu um adgerdir vegna peirra.

Vegna sérstakra sjonarmida um sjalfsteedi domara, saksdknara og stjérnenda
sedlabanka purfavidmidanir ad vera gagnsaejar, stodugar og malefnalegar. bo rétt ad taka
fram ad pad er almennt vidurkennt ad pessir hdpar séu ekki 6hjakveemilega undanpegnir
sérstokum timabundnum radstéfunum svo fremi ad um heildstaedar adgerdir sé ad reeda,
t.d. vegna alvarlegrar stodu eda afalla i efnahagsmalum.?

[ umraedum starfshépsins var einhugur um ad helstu forsendur fré arinu 2018 vaeru i fullu
gildi. Réttvaeri ad halda peirri tilhogun ad skipa launamalum sedstu embaettismanna med
l6gum og med gagnseerri uppfeerslu sem fylgdi almennum og videigandi breytingum.
Storfin vaeru pess edlis ad ekki eetti ad skipta mali vid launasetningu og uppfeerslu launa
hvort viokomandi hefdi gegnt starfinu lengi, hvernig frammistada starfsmannsins veeri
eda hvort menntun eda adrir kostir vaeru umfram askildar krofur.

ba var sammeeli um ad nuverandi fyrirkomulag, par sem laun eru uppfaerd samkveemt
visitolu launa opinberra starfsmanna, veeri évidunandi. Gogn syndu ad med pvi hefdu
ordid haekkanir hja hépnum umfram sambeerilegar stéttir, einkum vegna sérstakra
heekkana launalaegri stétta og styttingu vinnutima a grunni kjarasamninga.

Samanburd ymissa vidmida ma sja hér:
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Talid fra vinstri meela prir fyrstu stoplarnir préun allra rikisstarfsmanna (medallaun
fullvinnandi, medallaun allra og launavisitolu), naestu prir taka til stjidrnenda hja rikinu og
peir stoplar sem eru lengst til haegri meaela stjérnendur og sérfraedinga hja rikinu.

3 Yfir pessi sjonarmid var farid i skyrslu starfshdps fra 2018. Hér méa benda 4 itarlega umfj6llun i nylegum
domi Evropudomstodlsins (aedri deild) i démi 25. febrdar 2025 i malum C-146/23 og C-374/23 par sem
visad er til pjodréttarlegra vidmida og tekin saman démaframkvaemd sidustu ara.
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Eins og sést er préoun launavisitolu langt umfram breytingu medallauna hvort sem midad
ervid fullvinnandi eda ef hlutastorf eru meotalin, ef fra er talinn flokkurinn stjérnendur hja
rikinu.

Til skyringar pa hefdi viomidid um préun medallauna fullvinnandi rikisstarfsmanna, sem
midad varvid i nidurstodum 2018 hdpsins, leitt til 36% haekkunar & timabilinu 2018-2024,
sem er i nokkud gédu samraemi vid proun medallauna stjérnenda og sérfraedinga. Hins
vegar leidir adferd launavisitolu, sem Heestiréttur taldi ekki unnt ad vikja fra i ljosi
framkvaemdar 2019-2022, til mun meiri haekkunar sem er alveg Ur takti vid sambeerilega
hépa og edli starfanna sem peir sinna. bar gaetir augljdslega ymissa haekkana vegna
breytinga a kjarasamningum auk pess sem launaskrid og framgangsgreidslur hafa ahrif.

i vinnu starfshépsins hefur verid gerdur samanburdur 4 préuninni fra 2019-2025, m.a.
med pvi ad taka tillit til peirra inngripa loggjafans sem adur er getid um:

Nanar tiltekid hefur prounin fra jantdar 2019 verid pessi:

STARFSHEITI / VIDMID* FRA JAN 2019
PINGMENN, DOMARAR, FORSETI RADHERRAR O.FL. (HZAKKUN MED INNGRIPUM) 44,9%
FORSTODUMENN HJA RIKI 32,7%
SKRISTOFUSTJORAR 31,6%
BHM (KJARASAMNINGUR) 34,1%
BSRB (KJARASAMNINGUR) 46,8%
LAUNAVISITALA RIKISSTARFSMANNA 58,0%
REGLULEG LAUN FULLVINNANDI HJA RIKINU 38,4%

*Hafa ber i huga pegar taflan er skodud ad um mismunandi meelikvarda er ad reeda. T.a.m. lysa hreinar
kjarasamningsbundnar haekkanir ekki meeldri launapréun viskomandi héps heldur taka adeins til eins hluta
af launamyndun hépsins.

Af pessu sést ad launavisitala rikisstarfsmanna (sem Fjarsyslan midadi launabreytingar
vid fra 2019) heekkadi um 20 présentustig umfram heekkun medaltals reglulegra launa

fullvinnandi rikisstarfsmanna a sama timabili. Inngrip loggjafans skertu heekkanirnar
nokkud en p6 er munurinn um 6,5 présentustig ad teknu tilliti til peirra.

Heekkanirnar sem hépurinn hefur fengid eru pvi umfram pad sem eetla ma um
sambeerilegar stéttir hja rikinu &8 sama timabili og einnig pegar litid er til préunar launa hj3
rikinu almennt.



bessi ahrif syna fram & naudsyn pess ad gera breytingar fra nuverandi framkveemd enda
ekki rok fyrir pvi ad peir sem heestu launin hafa fai haekkanir umfram almenna
launaproun. Heestiréttur hefur nd pegar slegid pvi fostu ad slika breytingu verdi ad gera
med logum og verdur nytt vidmid pvi ad byggja a nyrri lagasetningu.

Logd var ahersla @ ad endanleg utfaersla yrdi ad vera skyr og ad lagaheimild teeki af tvimeeli
um vidmidid sem neer best peim markmidum sem ad er stefnt.

3.2. Kostir og gallar mismunandi leida

Fulltrdar adila vinnumarkadarins voktu mals a pvi ad o6heppilegt veeri ad mida vid pa
visitolu stjornenda og sérfreedinga sem greindi i nidurstodum starfshops 2024.
Vidmidunarhépurinn veeri einsleitur og teeki i raun laun samkvaeemt einum og sama
grunnkjarasamningi. Pa meetti lita svo a ad ef su leid veeri farin geeti skapast tortryggni um
hagsmunaarekstra pegar eedstu embeettismenn framkvaeemdarvalds semdu um kaup og
kjor semvinnuveitendur en hefdu jafnframt beinlinis persénulega hagsmuni af pvi hvernig
beir samningar yrdu. | umsogn Sedlabanka islands sem sidar er vikid ad er tekid undir
hluta pessara sjénarmida.

Af pessu tilefni var aflad frekari gagna um samsetningu sidast greinds vidmidunarhdps.
Fram kom ad alls voru starfandi 3.396 stjornendur og sérfreedingar hja rikinu arid 2023.
Fra peim fjolda parf ad draga 251 stodugildi vegna peirra sem ekki njota samningsréttar
tilad koma i veg fyrir hringahrif i Utreikningum. Vidmidunarhopurinn myndi pvi telja 3.145.

3.3. Umsagnir

Starfshdpnum var uppalagt ad leita eftir umsdgnum fra peim hépum sem malid vardar.
Skipunarbréf starfshépsins dsamt adurnefndum skyrslum starfshdpa 2018 og 2024 voru
sendar til Logreglustjorafélagsins, Akzerendafélagsins, Rikissattasemjara,
Sedlabankastjora og Domarafélagsins. Ekkivartalin asteeda til ad afla sérstakra umsagna
fra raduneytum eda Alpingi 8 pessu stigi. Efni umsagna var gagnlegt og hefur verid litio til
peirraivinnu starfshdpsins. Rétt er ad geta um helstu atridi sem bent var a.

[ umsoégn Logreglustjérafélagsins var bent 4 hversu ézeskileg sifelld inngrip l6ggjafans i
launadkvardanir veeru og ad rétta pyrfti af pa skekkju sem af peim hefdi leitt. Pa baeri ad
horfa til vinnutimastyttingar sem samid hefdi verid um vid almenna starfsmenn auk pess
sem bent var 4 a0 edli starfa logreglustjora veeri 6likt pvi sem veeri hja kjornum fulltrdum.

Akzerandafélagio sagdist { sinni umsodgn stydja aformadar breytingar.

[ umsoégn Démarafélagsins voru ekki gerdar athugasemdir um aformud launavidmid pott
nuverandi fyrirkomulag veeri talid fullnaegjandi (launavisitala rikisstarfsmanna i heild).
Nefntvarad domur Haestaréttar snéri adeins ad domurum og ekkivist ad somu sjonarmid
giltu um adra innan hoépsins.



Aréttad var i umsogn Démarafélagsins ad skerding launa démara veeri 6zeskileg og bent
a nyjan dom Evropuddmstadlsins fra 25. febriar 2025 um tengsl sjalfstaedis démsvalds og
akvardana um starfskjor démara. ba var l6gd ahersla a ad ekki veeri rétt ad hréfla vid
kjorum démara med bradabirgdaakveedum. Almennt veeri naudsynlegt ad fyrirhugud
lagasetning uppfyllti krofur um stodugleika, fyrirsjdanleika og gagnsaei. Démarafélagid
lagdi ad lokum aherslu a ad oll fravik loggjafans fra almennum reglum um uppfeerslu
launa pyrftu ad vera komin til af naudsyn en ekki i almennum efnahagslegum tilgangi.

Sedlabankinn benti a pad geeti orkad tvimeelis ef persénulegir hagsmunir
embeaettismanna veeru beintengdir vid ein heildarsamtok og kjarasamninga peirra.
Ahersla var 16gd & ad undanskilja zetti 2edstu embaettismenn pegar vidmidunarhépurinn
veeri afmarkadur. Pa var bent 4 nokkur atridi sem varda Sedlabankann sérstaklega, en ekki
hina almennu adferdarfreedi, einkum ad Alpingi hefdi a sinum tima ekki tekid mid af
tilldogum starfshops 2018 um ad bankarad teeki akvordun um starfskjor sedlabankastjora
likt og adur var.

Ekki barust svor fra embeetti Rikissattasemjara.

3.4. Samskipti vid Hagstofu [slands

Starfshépurinn hefur att samskipti vid Hagstofu islands um ymis grunnatridi sem varda
opinbera launato6lfraedi, reikniadferdir, mat & dhrifum launabreytinga einstakra stétta og
umfjéllun um einstakar utfeerslur.

Hagstofan hefur i ljési reynslunnar bent & ad skyrleiki i lagasetningu sé mikilveegur og
naudsynlegt ad verkefni stofnunarinnar séu vel afmorkud. Ef akvedid yrdi ad mida vid
undirvisitélu launavisitolu (stjérnenda og sérfreedinga i opinberri stjornsyslu) veeri
vidmidid ageetlega skilgreint en & hinn boginn er bent & ad starfa- og atvinnuflokkunarkerfi
geti tekid breytingum og pvi yrdi ad gera ,videigandi radstafanir® pegar slikar breytingar
teekju gildi. Hagstofan telur ad nokkurn undirbuningstima pyrfti til ad byrja pessar
maelingar pvi breyta pyrfti adferdarfraeedi vid Utreikninga a launavisitolu fyrir opinbera
starfsmenn sem nu byggir & stéttarfélagsadild.

Ef midad yrdi vid breytingu reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna pyrfti jafnframt
a0 skjota traustari stodum undir adferdarfreedi og verklag. Hagstofan bendir 4 ad ordalag
lagaakveedisins pyrfti medal annad ad innihalda skyldu Hagstofunnar til ad ,reikna
medallaun fullvinnandi rikisstarfsmanna“ og ad laun hdépsins myndu uppfeerast til
samraemis vid breytingu medallauna.

Hagstofan telur ad aukin tidni birtinga & talnaefni um regluleg laun sé ,,moguleg og
aeskileg” og ad kostir pess séu 6tvireedir. P6 er bent a4 ad ef laun eru uppfeerd oftar en
arlega purfi ad geeta ad arstidabundinni sveiflu. Hagstofan benti i sidari samskiptum a
adferdarfraedi sem geeti dregid Ur slikri haettu sem vikid er ndnar ad sidar.



Starfshdpurinn 6skaoi eftir aliti Hagstofunnar a ahrifum pess ef sértaekar breytingar yrou
gerdar a launum stdrra stétta rikisstarfsmanna. Bedid var um utreikning 8 5% hakkun
tiltekinna stétta umfram haskkanir annarra hdopa og hver hlutfallsleg ahrif & haekkanir
pbjédkjorinna og sedstu embeaettismanna yrou i kjolfarid. Nidurstodur eru & pessa leid
(midad vid upplysingar 2024):

Hjukrunarfreedingar Laeknar Framhaldsskélakennarar
0,60% 0,28% 0,19%

Hagstofan bendir 8 ad tenging vid visitolu i fyrri framkveemd hafi valdid heekkunum
umfram almenn vidmid. Astaedurnar virdist liggja i pvi ad vinnutimabreytingar og haekkun
leegstu launa, samfara kronutoluhaekkunum, hafi pau ahrif enda meeli visitala virdi
vinnustunda en ekki préun méanadarlauna.

4. Nidurstada

Fram kom i umségn Sedlabanka islands ad heppilegra veeri ad kjor sedlabankastjora
akvardist af bankaradi. | umsoégn Démarafélagsins var vakin sérstdk athygli 4 pviad démur
Heestaréttar sneri einvordungu ad domurum og ekki vist ad somu sjénarmid gildium adra
hépa. Rétt er ad taka fram af pessu tilefni ad pad var ekki i verkahring starfshdpsins ad
meta og taka afstodu til mismunandi fyrirkomulagsatrida vid akvordun launanna heldur
reeda og meta pau viomid sem launabreytingar aettu ad fara eftir.

Starfshopurinn bendir einnig i pessu samhengi 4 pad mat Alpingis - sem la til grundvallar
i pinglegri medferd peirra frumvarpa sem urdu ad logum nr. 52/2023 og logum nr. 60/2024,
og fram kemur baedi i greinargerd med frumvorpum og alitum meiri hluta nefndar Alpingis
sem fjalladi um malid - p.e. ad talid sé forsvaranlegt og i samraemi vid stjoérnarskra og
alpjodlegar skuldbindingar ad eitt sé latid yfir alla pjédkjorna fulltrua og aedstu
embeaettismenn ganga hverra laun eru akvedin med logum. betta eigi vid um alla pa
pjédkjornu fulltria og embaettismenn sem eins hattar til um vid akvordun launa.

Starfshopurinn hefur einkum skodad pria moguleika um pau vidmid sem til greina koma
vid uppfeerslu launa:

| fyrsta lagi ad mida uppfaerslur vid launavisitdlu rikisstarfsmanna (likt og framkvaemd nu
virdist mida vid); i 60ru lagi ad notast vid sérstaka undirvisitolu stjéornenda og sérfreedinga
i opinberri stjérnsyslu, og i pridja lagi ad mida vid breytingu medaltals reglulegra launa
fullvinnandi rikisstarfsmanna. Starfshépurinn telur alla méguleikana uppfylla krofur
stjérnarskrar um priskiptingu rikisvalds og sjalfsteedi démstéla svo og alpjodlegra
vidmida um gagnsaei og réttaroryggi.

Nidurstada hdpsins ad 6llu samanlogdu er ad réttast sé ad mida vid préun a breytingu
medaltals reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna.



4.1. Launavisitala rikisstarfsmanna

Eins ograkid er ad framan voru launabreytingar pess hops sem hérum raedir fra gildistoku
laga nr. 79/2019 midadar vid launavisitolu rikisstarfsmanna i stad breytinga 8 medaltali
reglulegra launa rikisstarfsmanna eins og tilgreint var i l6gunum. A pessu tvennu er
talsverdur munur og efnisleg nidurstada leiddi til nokkurra kjarabéta umfram almenna
préun launa medal annars s6kum peirra ahrifa sem vinnutimastytting og haekkun laegstu
launa hefur a visitéluutreikninga.

Fjarsysla rikisins sendi hépnum bréf 29. juni 2022 og greindi fra pvi ad laun hefdu verid
haekkud umfram logbundin viomid og ad fjarmala- og efnahagsraduneytid hefdi 6skad
eftir pvi ad endurgreidslu yrdi krafist 4 pvi sem ofgreitt var. | samskiptum
démstélasyslunnar vid Hagstofu [slands og Fjarsyslu rikisins i kjolfari® kom fram ad
Hagstofa islands haf8i ekki verid bedin um Gtreikninga eda upplysingar eins og l6ggjofin
gerdi rad fyrir. Hins vegar kom fram hj& Hagstofu islands ad &hrif almennrar umsaminnar
vinnutimabreytingar hefdi leitt til haekkunar & launavisitolu en samsvarandi ahrif yrou ekki
pbegar studst veeri vid vidmidid um préun medallauna fullvinnandi rikisstarfsmanna.

Eftir dém Heestaréttar i ddmaramalinu var horfid aftur til pess ad haekka laun alls hépsins
samkveemt breytingum a launavisitolu rikisstarfsmanna. Eins og rakid er hér a undan
urdu heekkanir samkveemt peirri visitolu mun meiri en almennar breytingar a
medallaunum sérfreedinga og stjérnenda hja rikinu og raunar einnig pegar horft er a
medallaun rikisstarfsmanna.

Starfshopurinn telur vafalaust ad vidmidunin almenn launavisitala rikisstarfsmanna sé
6heppileg. Astaedurnar eru augljésar og felast { umfjdllun hér ad framan. ba ma baeta pvi
vid ad um er ad reeda vel launadar adstu stodur i islenska stjérnkerfinu par sem festa 4
ad vera um launakjor og radstafanir sem gerdar eru til ad beeta sérstaklega kjor einstakra
hépa eettu ekki ad hafa ahrif. Ad mati hépsins veeri pad pvi lakasti og érdkréttasti kosturinn
ad mida afram vid launavisitolu rikisstarfsmanna.

4.2. Visitala stjornenda og sérfreedinga innan opinberrar stjornsyslu

[ 68ru lagi er framkvaemanlegt ad fara pa leid sem meelt var med i skyrslu starfshops 2024
og mida launabreytingar vid stjérnendur og sérfreedinga innan opinberrar stjérnsyslu hja
rikinu. Beitt yrdi adferdum vid visitdlultreikninga og Hagstofu islands falid ad birta pannig
undirvisitolu launavisitdolu samkvaemt l6gum nr. 89/1989.

bessi adferdarfreedi hefur pann kost ad valinn er skilgreindur vidmidunarhépur med
svipadan bakgrunn og edlislik storf. HUn eetti ad tryggja gagnsaei og ad launapréun yrdi
ekki leidandi heldur ,elti“ vidmidunarhopinn med reglulegu millibili. Komid yrdi i veg fyrir
ad heekkanir umfram adra hépa eda sérstakar adgerdir hefdu ahrif a launapréun sedstu
embaettismanna sem nu pegar bua vid géd kjor og starfsadstédu. A hinn béginn myndu
heekkanir pessara hépa og einstakra stétta innan hans hafa bein ahrif 8 vidomioid.
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Rokin @ méti pvi ad fara pessa leid eru pau ad adferdarfraedi visitolu tekur 6hjakvaemilega
med i reikninginn akvedid launaskrid, alagsgreidslur og framgang i storfum. Jafnframt er
ljost ad vidmidunarhépurinn er ekki stér, hann er einsleitur og fyrirsjaanlegt ad sumra
mati ad skapast geti hagsmunaarekstrar svo sem bent er & { umsdgn Sedlabanka islands
og fulltrbar innan starfshépsins hafa einnig bent a. Jafnvel maetti jafna pessari adferd vid
ad heildarsamtok eda fa stéttarfélog a opinberum vinnumarkadi feeru med
samningsumbod hoépsins. Bent er 8 ad launavisitala maeli breytingar a timakaupi fyrir
umsaminn vinnutima sem samraemist fullu starfi sem er i sama starfi i somu atvinnugrein
og hja sama vinnuveitanda.

Ad mati starfshépsins eru ad teknu tilliti til allra framanritadra sjénarmida sterk
adferdafreedileg rok a moti pvi ad fara pa leid sem hér er reifud.

4.3. Proun reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna

Sem fyrr segir var pad tillaga starfshopsins fra 2018 ad mida vid proun medallauna
fullvinnandi rikisstarfsmanna. bétt Utfeerslan & pvi i logum nr. 79/2019, og eftirfarandi
framkvaemd, hafi ekki heppnast sem skyldi er ekki utilokad ad unnt sé ad na peim
markmidum.

Starfshépurinn hefur radfeert sig vid Hagstofu islands um mégulega Gtfeerslu pessa
vidomids og ad mati stofnunarinnar er ekki taeknileg fyrirstada ad meaela pessa breytingu
sem sérstaka visitolu eda studul med reglubundnum og 6ruggum heetti.

Naudsynlegt er i ljési reynslunnar ad geeta nakveemni i umfjollun um alla peetti
skilgreiningar ,reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna® | umfjéllun um laun og
launavidmid, t.d. i launarannséknum Hagstofu Islands, er ymist raett um grunnlaun,
regluleg laun, regluleg heildarlaun og heildarlaun*:

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an launaauka. [ peim
tilvikum par sem launafélk hefur gert fastlaunasamninga eru 6ll greidd laun grunnlaun par
sem ekki er haldid utan um yfirvinnugreidslur eda adrar launagreidslur i slikum
samningum.

Regluleg laun, sem hér er midad vid ad gildi i vidmidi um uppfeerslu launa, eru greidd
manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda
vaktavinnu. bau eru umreiknud i fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu
eru leegri en dagvinnuskylda. Medtaldir i pessum launum eru hvers konar launaukar, an
tilfallandi yfirvinnu, sem gerdir eru upp & hverju uUtborgunartimabili. Vid uUtreikninga a
reglulegum launum er ekki tekid tillit til uppmeelinga, akveedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna né annarra 6reglulegra greidslna.

4 Hér er studst vid skilgreiningar Hagstofu islands eins og hun birtist i lysigdgnum stofnunarinnar fra 2022
og greinargerd um opinbera launatolfraedi fra 5. april 2019, sbr. einnig i skyrslu Kjaratolfreedinefndar,
Vidauka lll i vorskyrslu 2025 og byggja a adferdarfreedi
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Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbeettri meeldri yfirvinnu.

Heildarlaun skilgreina regluleg heildarlaun ad vidbeettu uppgjéri vegna uppmeelinga,
akvaedisgreidslna, akstursgreidslna og annarra 6reglulegra greidslna.

bess ma geta ad veegi grunnlauna i heildarlaunum er ad medaltali 79% a ollum
vinnumarkadinum en um 75% hja rikinu. Vaegi grunnlauna eftir heildarsamtokum
launafdlks er a hinn béginn pannig ad mesta vaegi grunnlauna er hja félagsmonnum BHM,
eda 94% en minnst hja verkafélki innan ASI, eda 67%. Sérstaklega ma taka fram ad
heildarlaun eru ad mati starfshdpsins ekki teek til vidmidunar.

Med hugtakinu fullvinnandi er att vid pann sem feer greidd laun fyrir vinnustundir sem eru
a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu.

Starfshopurinn maelir med pvi ad pessi leid verdi farin til framtidar. Greining Hagstofunnar
synir ad vidmidunarhépurinn er naegjanlega stor til ad einstakar kjarabeetur af sérstokum
asteedum fyrir einstakar stéttir vega ekki pungt og hafa litil ahrif 8 maelikvardann. Komid
er i veg fyrir ad breytingar a starfskjorum 68rum en launum hafi ahrif & préun
vidmidunarinnar og laun pessara stétta munu préast med svipudum heetti og laun
rikisstarfsmanna og verda hvorki leidandi né sitja eftir.

Meelikvardinn verdur tryggur og gagnsaer og minni heetta a pvi ad préoun launa med peim
heetti geti talist gagnryniverd.

5. Fyrirkomulag

Launabreytingar pjodkjorinna fulltria og aedstu embeaettismanna hafa sem fyrr segir
valdid deilum, ekki sist vegna pess a0 ein breyting eftir 8 kann ad endurspegla préun sem
a sér stad med jafnari heetti hja viomidunarhépi vegna samningsbundinna haekkana.

Starfshopurinn telur framkvaemanlegt ad uppfeerslur a launavidmidi verdi tvisvar a ari og
pba pannig ad heildarnidurstada verdi til lengri tima nanast su sama og ef uppfeert veeri
einu sinni a ari. Eftir samskipti vid Hagstofuna er ljést ad haegt er ad draga ur pvi ad
arstidabundnar sveiflur hafi ahrif med pvi ad bera saman rumfraedilegt medaltal
reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna i tveimur samliggjandi arsfjérdungum vid
rumfreedilegt medaltal sama hdps i naestu tveimur arsfjordungum. Par sem unnid er med
medaltol arsfjordunga ma reikna med pvi ad arstidabundin ahrif séu hverfandi.

Jafnframt hefur verid leitad alits Hagstofunnar a pvi hvernig best verdi uppfyllt markmid
um fullt gegnseei og skyrleika i Utreikningum samfara traustri og gédri adferdarfreedi vid
vinnslu gagna. Hagstofan gerdi nokkrar athuganir af pessu tilefni og komst ad peirri
nidurstodu ad adferdin sem komid er inn & hér ad ofan henti best, p.e. ad medaltal
reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna i tveimur samliggjandi arsfjérdungum er
borid saman vid arshelminginn a8 undan og présenta eda studull reiknadur Ut sem
launahaekkun byggist a.
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Gagnsemi rumfreedilegs medaltals byggist jafnframt & pvi ad adferdafreedin er
tolfreedilega réttmaet og byr yfir eiginleika til ad bregdast tiltdlulega fljott vid breytingum.
Adferdinni ma nanar lysa svo:

2027 2028 2029 2030
1F 2F 3F 4F 1F 2F 3F 4F 1F 2F 3F 4F 1F 2F
Fyrri launaakvordun 2028 p_o m L1
Seinni launaakvoréun 2028 p_o m L2
Fyrri launaakvardun 2029 p_o m L1
Seinni launaakvoroun 2029 p_o m L2
Fyrri launaakvdréun 2030 p_o m L1

Svo deemi sé tekid geeti adferdafreedin vid fyrri uppfaerslu arsins 2028 leitt til pess ad ef
laun veeru 100 kr. & fyrsta arsfjordungi (1F 2027) og 101 kr. 4 66rum (2F 2027) yroi
rimfreedilegt medaltal pess timabils (u_0 2027) 100,4988 kr. Ef launin veeru 102,5 kr. &
pridja arsfjéroungi (3F 2027) og 103,5 kr. a fjérda arsfjordungi (4F 2027) yrdi rimfraedilegt
medaltal pess timabils (u_1 2027) 103,0113 kr. bPessi proun myndi leida til uppfeerslu
launa um 2,5% i april arid eftir (L1 2028). Vid seinni uppfeerslu arsins (L2 2028) yrdi byggt
a adur reiknudu rumfreedilegu medaltali seinni hluta arsins 2027 (u_1 2027, sbr. hér ad
framan) og borid saman vid fyrri hluta arsins 2028 (u_0 2028). Ef launin vaeru 103,5 kr. &
fyrsta arsfjordungi (1F 2028) og 104,5352 kr. 8 60rum (2F 2028) yrdi rimfraedilegt medaltal
pess timabils (u_0) 104,0163 kr. bessi préun myndi leida til uppfeerslu launa um 0,98% i
oktéber sama ar (L2 2028). Uppsofnud heildaruppfaersla arsins 2028 (L1 og L2 2028)
samkvaemt pessu daemi veeri 3,5%.

Ad beidni starfshopsins hafa baedi Hagstofan og Fjarmalaraduneytid reiknad pessa
adferd og borid saman vid préun uppfeerslu & grundvelli gagna um tvd samliggjandi
almanaksar likt og adur var midad vid. Préfanir 4 adferdinni syna ad hun tryggir ad
uppsofnud haekkun yfir lengra timabil verdi nanast s sama og ef midad hefdi verid vid
eina arlega uppfeerslu byggda a medaltali tveggja almanaksara, likt og adur var midad vid.
poétt heildarheekkun einstakra éra kunni ad meelast litillega meiri eda minni en samkvaemt
fyrra kerfi, vegna pess a0 nyja adferdin fylgir rauntimapréun launa med meiri neemni, er
slikur mismunur ad mestu timabundinn og jafnast Ut yfir tima.

Starfshopurinn er sammala pvi ad leggja framangreinda adferdarfraedi til grundvallar ef
uppfeersla a sér stad tvisvar a ari.

6. Gildistokuakvaedi o.fl.

Nokkurn tima mun taka ad vinna ad fullu pau gogn sem parf til ad framangreind vidmid
geti teki® gildi. | millitidinni parf pvi loggjafinn ad akveda hvernig fara skuli med
launauppfeerslu.
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Eins og fyrr greinir hafa haekkanir adurnefnd hops verid verulegar umfram pad sem aetla
hefdi matt. Astaedurnar fyrir pvi eru raktar ad framan en ljést er ad ekki var meiningin ad
heekkanir hdopsins yrdu meiri en hja peim sem gegna edlislikum storfum hja rikinu. Enn
sidur virdist pad taekt ad sérstakar haekkanir launaleegri hépa og breytingar a almennum
kjorum m.t.t. vinnutimastyttingar settu ad haekka vidmidunarlaunin med peim haetti sem
raun ber vitni.

Ljost er ad heekkunin fra 2019 til 2025, ad teknu tilliti til inngripa loggjafans, var 6,5
prosentustigum meiri hja hdpnum sem um raedir midad vid upphaflega aetlun loggjafans.
bPegar pessi skyrsla er ritud liggur fyrir ad haekkun vegna arsins 2025, sem keemi ad
Obreyttu til framkveemdar 1. juli 2026, yrdi 9,7% til vidbotar. Tolur vegna breytingar &
medaltali launa fullvinnandi rikisstarfsmanna liggja ekki fyrir vegna sama timabils. Ef
munur er par a millimun hann baetast vid pa glidonun sem ordid hefur a milli launapréunar
umraedds héps ogrikisstarfsmanna almennt. Pad eru pvi rok fyrir pvi ad bregdastvid peirri
heekkun sem eetti ad dbreyttu ad koma til framkvaemdar 1. juli 2026 svo ekki verdi enn
meiri glidnun a kjorum hdpsins og annarra rikisstarfsmanna.

7.Nanar um tioni endurskodunar

Med logunum fra 2019 var midad vid laun veeru uppfaerd einu sinni @ ari. Sem fyrr segir
hefur verid skodad hvort framkveemanlegt sé ad uppfeersla eigi sér stad tvisvar a ari.
Heekkaniryrdu laegri i hvert sinn og breytingarnar taekju alltaf mid af préun arshelmingsins
4 undan | stad pess ad vera med undir timabil sem er & pridja ar aftur i timann. |
samskiptum vid Hagstofu islands kom fram ad unnt er beita adferdarfreedi um uppfeerslu
launa tvisvar a ari sem styttir pann tima sem Llidur a8 milli almennrar launapréunar og
uppfeerslu en leidir til svipadrar nidurstodu yfir tima og su adferdafreedi sem midad var vid
i vinnu starfshops 2018.

Med aukinni tidni i utreikningum og uppfaerslu launa tvisvar a ari, i stad einu sinni, naest
betra samraemi a milli launapréunar pjodkjorinna og adstu embaettismanna og pess
héps sem pau midast vid, p.e. allra fullvinnandi starfsmanna rikisins. Uppfaerslur verda
einnig betur til samraemis vid adstaedur i efnahagslifi, naer peirri proun sem & sér stad a
vinnumarkadi hverju sinni og fylgja launapréun rikisstarfsmanna med minni to6f en adur.

Pegar litid er til reynslunnar ma hér lita sérstaklega til tveggja sjonarmida. Annars vegar
hefur 6heppilega long t6f a milli uppfeerslu launa og pess vidmids sem uppfaerslunni
reedur skapad deeskilega stodu. Hins vegar hefur uppsofnud haekkun pétt skjéta skokku
vid pegar hun er borin saman adstaedur a peim tima sem uppfeersla a sér stad. Kemur pa
ekki neegjanlega vel fram ad um er ad raeda radstofun sem gerd er eftira og tekur mid af
l6ngu timabili. Med pvi ad stytta tof 4 milli vidmidunartimabils og uppfaerslu, og lata
uppfeerslu fara fram tvisvar & ari, veeri komid til moéts vid pessi sjdnarmid sem hafa i
framkveemd valdid verulegum vandkvaedum.
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8. Samantekt: Tillogur hdpsins og mogulegar
lagabreytingar

8.1. Fyrirkomulag utreikninga og hlutverk Hagstofunnar.

Mikilvaegt er ad breytingar a loggjofinni og efni logskyringargagna leggi skyrar forsendur
um launabreytingarnar og hlutverk peirra sem taka patt i Utreikningum og framkvaemd.

Vi®d undirbining pessa élits hefur verid haft itarlegt samrad vid Hagstofu islands til ad
tryggja ad ekkert fari @ milli mala i peirri adferdarfreedi sem L6gd er til. Hagstofunni er
almennt falid ad safna gognum til tolfreedilegrar urvinnslu, meela breytingar a verdlagi og
ymsum staerdum i efnahag landsins an pess ad loggjafinn leggi nakveemlega linur um
adferdarfreedi eda einstok smaatridi. Lagt er til grundvallar ad slik stofnun, sem hefur
sjalfsteedi i storfum sinum skv. 1. gr. laga nr. 164/2007, beiti vidurkenndum adferdum vid
Utreikninga og framsetningu peirra. Stofnunin hefur vidteekar heimildir samkveemt
l6gunum til ad beita vidurkenndum st6dlum og adferdarfraedi i storfum sinum.

Sama gildir um einstok verkefni sem Hagstofu islands eru fengin med sérlégum. | l6gum
um visitolu neysluverds nr. 12/1995, sem hefur dmeeld ahrif a proun og uppgjor
fiarskuldbindinga eru engin nénari fyrirmeeli um a hvada hatt Hagstofan reikni og birti
visitolu ,sem synir breytingar a verdlagi einkaneyslu“ sbr. 1. mgr. 1. gr. laganna.
Stofnuninni er pannig falid sjalfri ad gera paer neyslukannanir (sem rada samsetningu) og
afla upplysinga um proun einstakra lida (sem rada uppfeerslu visitdlunnar). bessi dhersla
a sjalfsteedi og faglegt mat vid ad na tilteknum markmidum er alpjédlega vidurkennd
adferd. Log nr. 89/1989 um launavisitolu kveda jafnframt einungis med mjog almennum
heetti um ad Hagstofan skuli reikna og birta launavisitdlu sem skuli ,,syna svo sem unnter
breytingar heildarlauna allra launpega fyrir fastan vinnutima®.

Hagstofan hefur um arabil haldid utan um og birt paer breytingar a launum sem hér er lagt
til ad radi uppfeerslu launa pjédkjorinna fulltria og aedstu embeettismanna sem fa laun
sin akvordud samkveemt lagadakvaeedum. Pad vidomid sem lagt er til er pekkt og Hagstofan
telur sér vel feert ad sinna pvi hlutverki ad reikna ut og lata i té i samreemi vid akveedi
laganna. Hugtakid regluleg laun fullvinnandi er skilgreint i lysigognum Hagstofu slands
eins og ad framan er getid um. Ekki er neinum vafa undirorpid hvernig skilgreina eigi
rikisstarfsmenn. Leidsogn tilldgunnar sem hér kemur fram er pvi itarlegri en almennt
tidkast um verkefni Hagstofunnar og svigrim minna til mats eda breytinga.

i samskiptum nefndarinnar vid Hagstofu Islands hefur komid fram ad stofnunin telji ad
skilgreining & verkefninu geti verid: ,Hagstofan reikni medallaun fullvinnandi
rikisstarfsmanna og laun embeettismanna [pjodkjorinna fulltria og domara] uppfeerast til
samraemis vid breytingu medallauna fullvinnandi rikisstarfsmanna®.
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8.2. Meginnidurstodur og mogulegar lagabreytingar

a) Sem fyrr segir er pad meginnidurstada hdpsins ad rétt sé ad mida vid breytingar a
medaltali reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna.

b) Framkvaemanlegt er ad su breyting verdi reiknud tvisvar a ari Feerd eru rok fyrir pvi
ad uppfeersla tvisvar a ari hafi mikilvaega kosti eins og rakid er ad framan.

c) Bent er & ad heekkanir sem hlutust af umdeildri beitingu laganna hafa ordid
verulegar umfram almenna préun launa rikisstarfsmanna fra arinu 2019 pegar
farid var yfir launasetningu embaettismanna, pjédkjorinna fulltria og déomara og
ad huga veroi ad pvi i lagasetningu til ad satt naist.

d) Hopurinn telur skynsamlegt ad kveda 4 um pad vid lagasetninguna ad regluleg
endurskodun fari fram a adferdarfreedi og préun vidmida.

Vio frekari utfeerslu parf ad breyta nokkrum lagaakvaedum:

a) Log nr. 50/2016 um démstola (ny grein i stad 1. og 2. ml. 44. gr. laganna)
b) L6g um laun forseta islands nr. 10/1990 (2. ml. 1. mgr. breytist)

c) Log um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad nr. 88/1995 (2. ml. 1.
mgr. 15. gr. breytist)

d) Lég um Stjérnarrad islands nr. 115/2011 er vardar radherra og raduneytisstjora
(2. mL. 2. mgr. 3. gr. um radherra og 2.ml. 3. mgr. 16. gr. um raduneytisstjora).

e) Log um medferd sakamala nr. 88/2008 er vardar logreglustjora og saksdknara
(4. mgr. 20. gr. um rikissaksdknara og vararrikissakséknara, 4. mgr. 22. gr. um
héradssaksdknara, varahéradssaksdknara og annarra saksdknara, 7. mgr. 24. gr.
um logreglustjora

f) Log um Sedlabanka Islands nr. 92/2019 er vardar sedlabankastjéra og
varasedlabankastjora (3. mgr. 5. gr. laganna breytist).

g) Log um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 er vardar rikissattasemijara (7.
mgr. 20. gr. laganna breytist frd og med 2. malslid).

Hér medfylgjandi eru drog ad ordalagi slikra breytingarakveeda en gert er rad fyrir pvi ad
vidkomandi raduneyti formi tilldgurnar nanar.
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Framangreind lagaakveaedi breytast pannig ad eldri vidmidun fellur nidur og i stad
hennar kemur (eftir pvi sem vid a):

. Laun[ ]skulutaka breytingum 1. april og 1. oktéber ar hvert:

. Hagstofa islands reiknar hlutfallslega breytingu 4 medaltali
reglulegra launa allra fullvinnandi rikisstarfsmanna a
vidmidunartimabili, sem er til 1. januar vegna uppfeerslu i april
hvert ar og til 1. juli vegna uppfeerslu i oktéber. Vid utreikninginn
er i hvort sinn meeld breyting 4 medaltali reglulegra launa
fullvinnandi rikisstarfsmanna pannig ad reiknad er medaltal
launanna i tveimur samliggjandi arsfjordungum eftir adferd
ramfraedilegs medaltals. Vegna uppfeerslu 1. april eru borid
saman medaltal tveggja arsfjordunga sidasta almanaksars a
undan vid medaltal tveggja seinni arsfjérdunga sama ars, en vid
uppfeerslu 1. oktdber er borid saman medaltal tveggja seinni
arsfjéordunga sidasta almanaksars vid tvo fyrri arsfjérdunga pess
ars pegar laun eru uppfeerd.

. Hagstofa islands birtir og kynnir Fjarsyslu rikisins med formlegum
heaetti utreikning sinn eigi sidar en med 30 daga fyrirvara fyrir
vaentanlega uppfeerslu launa. Vid launaafgreidslu uppfaerir
Fjarsysla rikisins kronutolufjarhaed launanna til samraemis vid
utreikninga Hagstofu.

. Eigi sidar en 5 arum eftir gildistoku laganna skal skipadur
starfshopur, medal annars skipudum fulltrdum adila
vinnumarkadarins, er leggi mat a hvernig til hafi tekist med
adferdarfraedi og fyrirkomulag a uppfaeerslu launa samkvaemt
bessu akvaedi og skili skyrslu til radherra um framkvaemdina sem
og mogulegar umbeetur.
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1. Laun[ ] skulu taka breytingum 1. juli ar hvert.

2. Hagstofa islands reiknar breytingu 4 medaltali reglulegra
launa allra fullvinnandi rikisstarfsmanna a milli tveggja
naestlidinna almanaksara. Vid utreikninginn er i hvort sinn
meeld breyting 8 medaltali reglulegra launa fullvinnandi
rikisstarfsmanna.

3. Hagstofa islands birtir og kynnir Fjarsyslu rikisins med
formlegum heaetti utreikning sinn eigi sidar en med 30 daga
fyrirvara fyrir veentanlega uppfeerslu launa. Vid
launaafgreidslu uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutolufjarhaed
launanna til samraemis vid utreikninga Hagstofu.

4. Eigi sidar en 5 arum eftir gildistoku laganna skal skipadur
starfshopur, medal annars skipudum fulltrium adila
vinnumarkadarins er leggi mat a hvernig til hafi tekist med
adferdarfraedi og fyrirkomulag a uppfaerslu launa
samkveemt pessu akvaedi og skili skyrslu til radherra um
framkveemdina sem og mogulegar umbaetur.

222 Fullgild rafrzen undirskrift

OLAFUR GARDAR HALLDORSSON

Kennitala: 241184-2189

2026-04-2109:57:47 GMT 1 8
Astzeda: Undirskrift

2= Fullgild rafraen undirskrift 292 Fullgild rafraen undirskrift =%= Fullgild rafraen undirskrift 2= Fullgild rafraen undirskrift

JOHANNES KARL SVEINSSON ANDRI ARNASON ANDRI VALUR IVARSSON ROBERT ERIC FARESTVEIT
Kennitala: 041267-2919 Kennitala: 121257-3869 Kennitala: 040980-3859 Kennitala: 130585-2729

2026-04-21 09:05:14 GMT Powered by Dokobit 2026-04-21 09:25:27 GMT Powered by Dokobit 2026-04-2109:40:16 GMT Powered by Dokobit 2026-04-21 09:56:39 GMT

Astada: Undirskrift Astaeda: Undirskrift Astzeda: Undirskrift Astada: Undirskrift



		Jóhannes Karl Sveinsson
	2026-04-21T12:05:14+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Andri Árnason
	2026-04-21T12:25:27+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Andri Valur Ívarsson
	2026-04-21T12:40:16+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Róbert Eric Farestveit
	2026-04-21T12:56:39+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Ólafur Garðar Halldórsson
	2026-04-21T12:57:47+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature




