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Fyrsta adgerdaaaetlun med
monnunarstefnu i
heilbrigdispjonustu

Adgerdaaaetlun pessi byggir a Monnunarstefnu i heilbrigdispjonustu til arsins

2030. Monnunarstefna tekur mid af dreifingu og nytingu mannafla
landfraedilega, eftir tegund heilbrigdispjonustu og framtidarporf med hlidsjon af
Heilbrigdisstefnu til arsins 2030.

Adgerdaaaetlunin tekur til ahersluadgerda a arunum 2026-2027 til ad tryggja
aframhaldandi eflingu menntunar og monnunar i heilbrigdispjonustu hér a
landi med pad ad markmidi ad tryggja sjalfbaerni i monnun. bannig a ad byggja
upp oflugan, vel menntadan mannafla i heilbrigdispjonustu til framtidar, sem
er faer um ad veita geda heilbrigdispjonustu til allra.

Til ad tryggja naudsynlega monnun i heilbrigdispjonustu til framtidar parf naegt
frambod heilbrigdisstarfsfolks og horfa parf til allra peirra patta sem hafa ahrif
a monnunarporf, sem endurspeglast i markmidum monnunarstefnunnar. par er
ekki sist naudsynlegt ad leggja aukna aherslu a starfsumhverfio i heild sinni,
bverfaglega teymisvinnu, verkaskiptingu m.t.t. menntunar og haefni og samhlida
mogulegar tilfaerslur verkefna i pagu baettrar pjonustu vié notendur, med pvi
markmidi ad tengja monnun og pjonustuporf & hverjum stad. 1 pvi samhengi
parf lika ad horfa til breytinga sem fylgja framproun og takninyjungum.

pessi adgerdaraztlun er fyrsta adgerdaaaetlunin sett a grundvelli
monnunarstefnu til 2030. Fyrir aftan hverja adgerd er visad til nmers
markmida monnunarstefnu 1 heilbrigdispjonustu til arsins 2030.

Heilbrigdisraduneytid ber abyrgd a framkvaemd adgerdanna i samstarfi vid
haghafa.


https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-skrar/M%c3%b6nnunarstefna%20til%20%c3%a1rsins%202030.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-skrar/M%c3%b6nnunarstefna%20til%20%c3%a1rsins%202030.pdf
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Adgerdaazetlun aranna 2026-2027

A arunum 2026-2027 verdur 16gd ahersla a ad vinna ad eftirtéldum adgerdum

m.t.t. markmida monnunarstefnu til 2030.

1. Monnun og adgengi ad heilbrigdispjonustu

Reglugerd um innra eftirlit veitenda heilbrigdispjonustu taki gildi. (1.1,
6.4)

Komid verdi til mots vid ferdakostnad heilbrigdisstarfsfolks sem sinnir
bjonustu milli heilbrigdisumdaema eda landsvaeda i gegnum sérstaka
samninga. (1.4)

Starfshopur leggi fram adgerdaazetlun um hvernig lada eigi laekna heim
til starfa a Islandi. (1.1 - 1.4)

2. Gogn og greiningar um monnun

Afram verdi unnid ad pvi i samstarfi raduneyta, Stafreennar heilsu og
embaettis landlaeknis ad a hverjum tima séu til stadar gogn og
upplysingar sem veita yfirsyn yfir starfandi heilbrigdisstarfsmenn eftir
fagstéttum og sérfraedigreinum. Markmidid er ad i lok ars 2026 hafi
heilbrigdisraduneytid virkt maelabord a stafreenu formi. Maelabordid
syni stodu mannafla i rikisrekinni heilbrigdispjonustu a landvisu a
akvednum timapunkti og verdi uppfaert med reglubundnum haetti. (2.1,
22)

Hafin verdi vinna ad pvi i samstarfi vid Sjukratryggingar islands ad
arlega verdi haegt ad birta gogn og upplysingar um starfandi
heilbrigdisstarfsmenn eftir fagstéttum og sérfraedigreinum sem syni
stodu starfandi mannafla i samningsbundinni einkarekinni
heilbrigdispjonustu a landsvisu a akvednum timapunkti. (2.1, 2.2)
Monnunarporf & hjakrunarheimilum verdi greind i samvinnu vié Samtok
fyrirtaekja i velferdarpjonustu og adra haghafa i samraemi vid
Adgerdaazetlun um monnun a hjakrunarheimilum. (2.1, 2.2)
Opinberum heilbrigdisstofnunum verdi gert skylt ad afhenda
heilbrigdisraduneytinu i lok hvers ars mat @ monnunarporf eftir
serfraedigreinum tiltekinna heilbrigdisstétta fimm ar fram i timann. (2.1
- 2.4)

3. Menntun og pjalfun

Unnid verdi ad endurskipulagningu sérnams heilbrigdisstétta a
heilbrigdisstofnunum. (3.1,3.7 - 3.9, 3.12)
Komid verdi a uppfaerdu skipulagi a sérnami i laeknisfraedi i
samstarfi vid hagadila. (3.1,3.7)
Lokid verdi undirblningi midlaegrar flarmognunar sérnams i
laeknisfraesi. (3.1,37,3.9)
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. Aframhaldandi vinna vid ad kortleggja sérfraedinam og -pjalfun
hjikrunarfraedinga og ljosmaedra hér a landi. (3.1,3.7)

e Afram verdi unnid ad pvi ad koma a fot formlegu samstarfi a
Nordurlondunum um sérnam laekna. (3.2, 37)

e Afram verdi unnid ad pvi 1 samstarfi vid Haskola islands og Landspitala
ad koma a nami i geislamedferd i samstarfi vid nagrannahpjod,
samanber skyrslu spretthdps um Geislamedferd fra sumrinu 2025. (3.2,
35,3.6,3.8,3.10)

e Afram verdi unnid ad endurskodun ndverandi namsskrar 1 geislafraedi i
samstarfi vid Haskola Islands og Landspitala, m.t.t. aukins vaegis
geislameoferda i nami geislafraedinga til starfsréttinda, samanber
skyrslu spretthops um Geislamedferd fra sumrinu 2025. (3.1, 3.6, 3.8,
3.10)

e Unnid verdi ad pvi ad nam til starfsleyfis afengis- og vimuefnaradgjafa
verdi komid fyrir i formlega skolakerfinu. (3.1, 3.5, 3.6, 3.8, 3.10)

e Unnid verdi ad eflingu monnunar og menntunar a hjakrunarheimilum i
samrami vid Adgerdaazetlun um moénnun a hjakrunarheimilum. (3.1,
35)

l. Hafin verdi vinna vid ad uppfaera namsskrar fagnamskeida i
umonnun i samradi vid videigandi haghafa. (3.1, 3.5, 6.6, 6.7)
I Unnid verdi ad undirbdningi ad nami a 0dru haefniprepi i umonnun
i samstarfi med videigandi haghafa. (3.1, 3.5, 6.6, 6.7)
[l Unnid verdi ad auknu samstarfi milli hjukrunarheimila og
menntastofnana. (3.1, 3.5, 3.10)

e Greining fari fram a kostum og gollum pess ad flytja nam
sjukraflutningamanna inn i opinbera skolakerfid og pess kerfis sem ni
er a pvi nami, i samradi vioé haghafa, samanber Adgerdaaaetlun fyrir
sjukraflutninga og bradapjonustu utan heilbrigdisstofnana. (3.1, 3.5)

e Skipun starfshops sem méta a tillogu ad ramma um simenntun fyrir
sjukraflutningamenn og bradataekna sem starfa vid sjukraflutninga og
vinna drog ad haefnividmidum. Samstarf vid hagahafa, samanber
Adgerdaaaetlun fyrir sjukraflutninga og bradapjonustu utan
heilbrigdisstofnana. (3.4, 3.11)

e Lagtverdi mat a avinning pess ad bjoda upp a nam bradataekna (e.
Paramedics) vid islenska haskola, samanber Adgerdaaaetlun fyrir
sjukraflutninga og bradapjonustu utan heilbriggdisstofnana. (3.1, 3.2, 3.11)

Loggiltar heilbrigdisstéttir, starfsleyfi og sérfraedileyfi

e Innleiddar verdi samraemdar lagmarkskrofur Evropska
efnahagssvaedisins fyrir hjukrunarfreedinga, lyfjafraedinga,
tannlaekna og ljosmaedur i reglugerdir um skilyrdi starfsleyfa. (4.3)

e Unnid verdi ad endurskodun loggiltra sérsvida heilbrigdisstétta.
Leitast verdi vid ad tryggja ad takmarkanir a atvinnufrelsi gangi ekki
lengra en naudsyn krefur til verndar almannahagsmunum og ad
medalhofs sé gaett. (4.1, 4.2)



med monnunarstefnu i heilbrigdispjonustu til arsins 2030 Jali 2026

Lokid verdi vid heildarendurskodun loggiltra sérgreina i
laeknisfraedi, med aherslu a undirsérgreinar. (4.1, 4.2)

Loggilt sérsvid hjukrunfraedinga verdi skilgreind med reglugerd og
skyrari skilyrdi sett fyrir veitingu sérfraedileyfis. (4.1, 4.2)

Loggilt sérsvid ljosmaedra verdi endurskodud sem og skilyrdi fyrir
sérfraedileyfi. (4.1, 4.2)

[ kjolfarid verdi hafin endurskodun skilyrda fyrir sérfraedileyfi og
loggildingu sérsvida annarra heilbrigdisstétta, fyrst lyfjafraedinga
og tannlaekna. (4.1, 4.2)

5. Starfsumhverfi, radningar og nylidun

Heilbrigdisraduneytid vinni afram ad undirbdningi
namslanaivilnana fyrir tilteknar heilbrigdisstéttir a tilteknum
landssvaedum i samstarfi vid menningar-, nyskopunar og
haskolaraduneytio, til ad bregdast vid skorti a heilbrigdisstarfsfolki.
(5.4,5.5)

Lokid verdi vid gerd monnunarviomida i hjukrun a bradadeildum
Landspitalans og Sjakrahussins a Akureyri. (5.1, 5.2)

Starfshopur skili tillogum ad pvi hvada maelitaeki a hjukrunarpyngd
henti best a sjukradeildum heilbrigdisstofnana. (5.1, 5.2)

Hafin verdi vinna vid gerd nyrra monnunnarvidomida a
hjakrunarheimilum i samstarfi vid Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu, Sjukratryggingar Islands og embaetti landlaeknis,
samanber Adgerdaaatlun um monnun a hjikrunarheimilum. (5.1,
52)

Unnid verdi ad pvi ad tryggja samraemdar upplysingar um gaeda- og
umbotastarf & hjukrunarheimilum og skapa sameiginlegan
vettvang sem nytist hjakrunarheimilum og 68rum haghofum i
samstarfi vid Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu og
Sjukratryggingar Islands, samanber Adgerdaraaetlun um monnun a
hjikrunarheimilum. (5.1, 5.2)

Starfshopur leggi fram tillogur um hvernig hamarka megi nytingu
menntunar og pekkingu sérfraedinga i hjukrun med mogulega
vikkun a starfssvidi sérfraedinga i hjakrunarfraesi. (5.8)

Unnid verdi ad pvi ad koma a frekari vikkun a starfi [josmaedra Ut
fra tillogum skyrslunnar um Monnun ljosmaedra nd og til framtidar
med aherslu a sem besta nytingu fagpekkingar [josmaedra innan
heilbrigdispjonustunnar. (5.8)

Starfssvio lyfjafreedinga i lyfjaverslunum verdi vikkad med aukinni
lyfjafraedilegri pjonustu s.s. bolusetningum og kennslu a
innondunarlyf. (5.8)

Aframhaldandi greining a starfsvidi lyfjafreedinga og lyfjataekna i
lyfjaverslunum i samstarfi vid hagadila og Ut fra pvi skodad med
Utfaerslur og vidmid er vardar verkaskiptingu. (5.8)
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6. Oryggi, réttindi og heilsa heilbrigdisstarfsfolks

Afla upplysinga og gagna um tidni ofbeldis gagnvart

heilbrigdisstarfsfolki hér a landi i samanburdi vid tiltekin
samanburdarlond. (6.1)

7. Taekni og nyskopun

Afram verdi unnid ad pvi med adkomu Stafraennar heilsu ad efla
samstarf og sameiginlegt stafreent umhverfi heilbrigdisstofnana a
landsvisu til ad tryggja frekar oryggi, samfellu i pjonustu og
einfalda dagleg storf starfsfolks sem vinnur pvert a stofnanir. (7.1,
72)

Hafin verdi vinna vid frekari innleidingu velferdartaekni a
hjakrunarheimilum i samstarfi vid Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu og Sjukratryggingar islands, samanber
Adgerdaaaetlun um monnun a hjakrunarheimilum. (7.2, 7.3)

8. Eftirfylgni og adgerdarazetlun

Regluleg eftirfylgni innan heilbrigdisraduneytisins og med
haghofum vegna adgerda sem unnid verdur ad arin 2026-2027. (8.3,
8.4,85)

Unnin verdi adgerdaaztlun um monnun i heilbrigdispjonustu fyrir
arin 2028-2029 auk yfirlits yfir stodu adgerda. (8.3)
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