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Avarp formanns

Skyrsla pessi er fjérda skyrsla kerunefndar jafnréttismala um storf
nefndarinnar sem skilao er til raoherra sem fer meod jafnréttismal i
samraemi vio 2. mgr. 11. gr. laga nr. 151/2020, um stjérnsyslu
jafnréttismala.

A 4rinu barust samtals 34 mal til nefndarinnar. Hafa aldrei jafn morg
mal borist a4 einu ari til nefndarinnar en fjélgun mala milli ara er um
pad bil 60%. Nefndin afgreiddi 18 mal a4 arinu. [ 4rslok var 6lokid 32
malum, p.e. fjorum malum sem barust 2023 en 28 malum fra 2024.

Log nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala, gilda um stoérf keeru-
nefndar jafnréttismala pegar hun tekur til medferdar keerur sem til
hennar er beint eftir pvi sem meelt er fyrir um 1 premur lagabalkum,
pb.e. 1o6gum nr. 150/2020, um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, nr.
85/2018, um jafna meodferd utan vinnumarkaodar, og nr. 86/2018, um
jafna medferd 4 vinnumarkaoi.

Kaerunefndin er sjalfstaed og 6had i storfum sinum og saeta Grskuroir
hennar ekki kaeru til sedra stjéornvalds. Nefndin er skipud premur
nefndarménnum sem sinna starfinu i aukastarfi meofram G60rum
storfum. Einn 16gleerdur ritari hefur verido nefndinni til adstodar sem
sinnir pvi starfi 1 hlutastarfi medofram 6orum stérfum. Um skipan
nefndarinnar, starfslio og aodsetur er frekar fjallado aftar i skyrslu
pessari.

Starfsar nefndarinnar einkenndist annars vegar af breytingu a skipan
og aodsetri hennar og hins vegar af miklum fj6lda mala sem barust
nefndinni. Kristin Benediktsdottir sem verid hafoi formadur
nefndarinnar fra arsbyrjun 2021 baost lausnar fra storfum i september
2024 pegar hun var kjorin umbodsmaodur Alpingis. Samtals darskurodaoi
Kristin 1 62 malum a starfstima sinum auk pess ad semja drog
urskurdanna. Til marks um aukin umsvif og alag a starfstima
Kristinar ma benda 4 ad hun urskurdadi i um pao bil 19% allra
urlausna keerunefndar jafnréttismala fra stofnun ario 1991 meodan
hlutfall setu hennar i heildarstarfstima nefndarinnar er rim 11%. Eru
hennar faerdar bestu Dpakkir fyrir oO6eigingjarnt starf 1 pagu
nefndarinnar og gott samstarf.



Adsetur nefndarinnar ferodist fra skrifstofu jafnréttismala til
urskurdarnefndar velferdarmala hinn 1. névember 2024. Var sett ny
reglugero nr. 1320/2024 um kaerunefnd jafnréttismala vegna
breytinga a adsetri nefndarinnar. Flutningur adseturs hefur i f6r meo
sér margvislegar askoranir og pa fyrst og fremst teeknilegar vegna
flutnings malaskrar og gagna. Var flutningi gagna og malaskrar
nefndarinnar lokio sidla desembermanadar 2024. H6fou pvi breytingar
a skipan, aosetri og starfsmannahaldi éneitanlega ahrif a storf
nefndarinnar a sidasta arsfjéroungi.

| avarpi formanns 1 skyrslu nefndarinnar fyrir arido 2023 var bent a
pad ad nefndin staedl a akveonum timamoétum sékum mals-
meoferdartima og fjolgunar mala fyrir nefndinni. Mikilveegt vaeri pvi
a0 taka heildsteett til skodunar pa umgjéro sem nefndin byggi vio.
Pegar skyrsla arsins 2023 var rituo hofou nefndinni borist alls 17 mal.
I 4rslok 2024 hafoi fjoldi mala sem barust nefndinni hins vegar
tvofaldast. I vidredum vid rdduneyti sem fer med jafnréttismal um
stoou mala hefur na verid brugdist vio stoounni med pvi ad gera
nefndinni kleift ad rada ritara i fullt starf timabundio til eins ars.
Standa pvi vonir nefndarinnar til pess ad med aukinni adstoo ritara
takist a0 stytta malsmedferdoartima fyrir nefndinni.

Loégbundinn frestur nefndarinnar til ad trskuroda eftir ad sidasta gagn
liggur fyrir i mali samkveemt 5. mgr. 9. gr. laga nr. 151/2020 er tveir
manuoir. Malsmeoferdartimi nefndarinnar ario 2024 var ad meodaltali
10,8 manuoir fra keeru til arskurdar. Ao medaltali idou 6,2 manuoir fra
pvi a0 sidasta gagn la fyrir i mali par til kvedinn var upp urskurdur.
St60 malsmeoferdartiminn pvi nanast 1 stad milli ara. Pess ber p6 ao
geta a0 malsmeodferdartimi peirra mala sem nefndin tekur til
efnislegrar meoferdar er mun lengri enda i medaltali tekin med pau
mal sem visao er fra nefndinni.

Eins og sja ma af yfirliti yfir mal pau sem nefndin afgreiddi ario 2024
vorouou flest malin atvik innan vinnumarkadar og pa einkum
raoningar og skipanir a grundvelli kyns. I einu mali reyndi a aldur og
kyn og 1 einu mali reyndi 4 hvort um mismunun 4 grundvelli fétlunar
hefdi verid um ad reda. [ tveimur mdlum var komist ad peirri
nidurstoou ad umsaekjanda hefdi verio mismunad a grundvelli kyns,
en ekki var fallist 4 brot { 60rum malum. I tveimur malum reyndi a
pad hvort uppsdogn hefdi grundvallast a adstaedum sem tengdust
fedingarorlofi eda barnsburdi. I 60ru mdlinu reyndi 4 toku
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fedingarorlofs en 1 hinu malinu a4 medgéongu maka og
pjodernisuppruna. [ einu mali reyndi 4 mismunun utan
vinnumarkaodar, nanar tiltekio hvort nemanda hefd1 verid mismunad
a grundvelli kynpattar og pjoédernisuppruna med tilkynningu
grunnskola til barnaverndar sveitarfélags. Taldi nefndin ad ekki hefoi
veri0 um brot ad reeda. Pa var nokkud um fravisanir a grundvelli pess
a0 ekki lagu fyrir upplysingar um atvik, keerufrestur var Gtrunninn
eda a0 mal settu ekki undir 16gségu nefndarinnar. Pa var kaeroa synjad
um endurupptoku a fyrra mali nefndarinnar nr. 14/2022, par sem

skilyrdi endurupptoku voru ekki uppfyllt.

Svo sem ad framan er rakio varda flest mal radningar eda skipanir i
storf. Pegar slik mal koma til skodounar hja nefndinni er 6hjakveemilegt
a0 gogn sem varda adra umsakjendur séu 16go fram fyrir nefndinni.
Pessi gogn eru oft nokkuo mikil ad umfangi, einkum pegar um er ad
raeda raoningar hja hinu opinbera.

Ia. mgr. 10. gr. laga nr. 151/2020 er melt fyrir um pa meginreglu ao
pegar gogn eru 16g0 fyrir nefndina sem varda réttindi einstaklinga sem
ekki eigi adild ad viokomandi mali skuli fara meod pau sem trinaoar-
mal. Samkvaemt 2. mgr. 20. gr. reglugeroar nr. 1320/2024 ber aoilum
sem lata nefndinni i té upplysingar eda gogn sem a0 mati peirra eiga
ao fara leynt ad 6ska eftir pvi ad farid veror med upplysingarnar eda
gbgnin sem trunadarmal. Skal 6skin rokstudd og tilgreint hvaoa hluti
gagnanna eda upplysinganna sé ad peirra mati trinadarmal. Skal
nefndinni einnig 14tio 1 té eintak af vidkomandi gégnum bpar sem
tranadarupplysingar hafa verio felldar brott.

Pegar um er ad raeda raoningar i storf hja framkvaemdarvaldshéfum
ber ad lita til pess ad aoilar vidkomandi radningarmals eiga almennt
rétt a 6llum gégnum og upplysingum viokomandi raoningarmals,
p.m.t. um aora umsaekjendur, a grundvelli 15. gr. stjornsyslulaga. Vio
talkun og beitingu 4. mgr. 10. gr. laga nr. 151/2020, pegar reynir a
opinberar raoningar, hefur nefndin vio mat a pvi hvort fallast eigi a
beidni um trunad litio til upplysingaréttar sem keerandi nytur sem
aoili viokomandi stjornsyslumals.

[ framkveaemd hefur hins vegar borid 4 pvi ad stjérnvéld 6ski tranadar
um gogn og upplysingar um adra umssekjendur i heild sinni eda ad
verulegu leyti umfram pad sem heimilt er ad gera a grundvelli stjérn-
syslulaga. Kerunefnd hefur hins vegar ekki fallist 4 beioni stjérnvalds
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um ad umsoknargégn annarra umssekjenda séu bundin trinaodi i heild
sinni. Vio slikt mat hefur keerunefndin lagt til grundvallar sjénarmio
sem birtast 1 framkvaemd umbodsmanns Alpingis um upplysingarétt
aoilla mals, p.m.t. um a0 afma tilteknar upplysingar ur
umsoknargégnum  sem  vardoa  einkahagsmuni = vidkomandi
umsaekjanda.

Eins og adur segir afgreiddi keerunefndin 18 mal a sidasta ari, en i 12
peirra var komist a0 efnislegri nidurstoou. Var talid ad um veeri ad
raeda brot a jafnréttislogum i premur pessara mala. Er pad nokkur
faekkun fra arinu par 4 undan pegar pao voru 44% bpeirra, en hlutfallio
var 30% ario 2023. Hlutfallid er hins vegar pad sama og pad var ario
2022. Hefur brotum a jafnréttislogum pvi hlutfallslega faekkao i
urskuroum arsins.

Noévember 2025

Ari Karlsson



Hlutverk kserunefndar jafnréttismala,
aoild, keerufrestur og malsmeofero

Keaerunefnd jafnréttismala er starfraekt 4 grundvelli II1. kafla laga nr.
151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala. Samkvaemt 1. mgr. 8. gr.
laganna er hlutverk nefndarinnar ad taka til medferdar kerur sem
beint er til hennar eftir pvi sem melt er fyrir um i logum um
jafnréttismal, sbr. 1. gr. laganna, og kveda upp skriflegan trskuro um
hvort akvaedi peirra laga hafi verid brotin.

Meo 16gum um jafnréttismal er att vio 16g nr. 150/2020, um jafna stoou
og jafnan rétt kynjanna, 16g nr. 85/2018, um jafna meodferdo utan
vinnumarkadar, og 16g nr. 86/2018, um jafna medfero a vinnumarkadi.
Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok sem telja ao
akveedl framangreindra laga hafi verid brotin gagnvart sér geta leitad
atbeina keerunefndar jafnréttismala, sbr. 1. mgr. 9. gr. laga nr.
151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala. Erindi skulu berast nefnd-
inni skriflega innan sex manada fra pvi ad vitneskja um @tlad brot a
I6gum um jafnréttismal 1a fyrir, fra pvi ad astandi sem talio er brot a
hlutadeigandi l6gum lauk eda fra pvi a0 sa er malid varoar fékk
vitneskju um eetlao brot, sbr. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 151/2020. Mals-
meoferod fyrir keerunefndinni er ad jafnadi skrifleg en p6 getur nefndin
kallad malsadila eda fulltrda peirra a sinn fund telji nefndin astaedu
til.

Kaerunefndin er sjalfsteed og 6hao i storfum sinum og trskurdir hennar
seta ekki keeru til adra stjornvalds. Urskurdir nefndarinnar eru
bindandi gagnvart malsadilum en peim er heimilt ao bera drskuroi
nefndarinnar undir déomstéla. Med l6gum nr. 151/2020 kom inn pad
nymeeli a0 kerunefnd jafnréttismala skuli stefnt asamt keeranda til
varnar 1 malum par sem urskurour er keranda 1 hag en gagnadili
hofoar mal til 6gildingar urskurdi. Ekki hefur enn reynt a aoild
kaerunefndar fyrir domstélum.



Skipan kaerunefndar jafnréttismala

Um keerunefnd jafnréttismala er fjallad 1 III. kafla laga nr. 151/2020.
I15. gr. laganna kemur fram ad radherra sé heimilt ad setja reglugero,
m.a. um storf keerunefndar jafnréttismala og skrifstofuhald, p.m.t. um
erindi til nefndarinnar, starfsheetti, malsmedfero og birtingu
trskuroda. A grundvelli akveedisins hefur raoherra sett reglugerd um
keerunefnd jafnréttismala, nr. 1320/2024, sem gildir um storf og skrif-
stofuhald kerunefndar jafnréttismala, sbr. 1. gr. reglugerdarinnar.

Samkveemt 7. gr. laga nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala,
skipar radherra samkveemt tilnefningu Heestaréttar prja fulltraa i
keerunefnd jafnréttismala til priggja ara i senn, par af baedi formann
og varaformann. Peir skulu allir hafa lokid embeaettis- eda meistara-
profi 1 16gfraedl og a.m.k. tveir peirra, par a meodal formadur, hafa sér-
pekkingu a svidi jafnréttismala, par af einn a jafnrétti kynjanna og
einn a jafnrétti i viotaekari merkingu. Formaour og varaformadur, sem
jafnframt er adalmaour, skulu uppfylla skilyroi um embeettisgengi
héradsdémara. Jafn margir varamenn eru skipadir med sama haetti.

Keerunefnd jafnréttismala var fram til loka september 2024 skipud
peim Kristinu Benediktsdottur, professor vido lagadeild Haskoéla
Islands, sem var formadur nefndarinnar, Andra Arnasyni, logmanni
sem jafnframt var varaformadur nefndarinnar, og Ari Karlssyni
lIogmanni. Kristin Benediktsdottir var kjorin umbodsmadur Alpingis,
hinn 26. september 2024, og baodst hun lausnar fra setu i nefndinni 1
kjolfario. Hinn 11. oktober s.a var Ari Karlsson skipadur formadur
nefndarinnar og Maren Albertsdottir, l6gmadur, skipuo sem nefndar-
maour 1 stad Kristinar.

Varamenn voru Sigurdur Orn Hilmarsson lgmadur, Berglind Bara
Sigurjonsdottir, skrifstofustjéori i démsmalaraduneytinu, og Anna
Tryggvadottir, skrifstofustjéori i mennta- og barnamalaraduneytinu.
Pa var Anna Mjoll Karlsdottir 16gfraedingur skipud sem nefndarmadur
ad hoc til setu 1 einu mali sem urskurodad var i a4 arinu.

Kaerunefnd jafnréttismala hafor adsetur a skrifstofu jafnréttis- og
mannréttindamala 1 forsaetisraduneyti og félags- og vinnumarkads-
raouneyti fram til 1. névember 2024. Fra peim degi fluttist adsetur
nefndarinnar til Urskurdarnefndar velferdoarmala samkvemt
samkomulagi vi0 raduneyti sem fer meo jafnréttismal.



Ritari nefndarinnar 31. oktéber 2024 var Ingigerour Bjarndis [risar
Agﬁstsdéttir, logfreedingur a skrifstofu jafnréttis- og mannréttinda-
mala. Undir lok arsins var Hervor Palsdottir 16gfraedingur raoin sem
ritari nefndarinnar i hlutastarfi en hian tok til starfa i upphafi ars
2025.
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To6lfreedl mala

Arid 2024 voru 34 m4l stofnud i malaskra kserunefndar jafnréttismala
en aldrei hafa jafn moérg borist nefndinni 4 einu ari. Likt og sja ma a
medfylgjandi skyringarmynd hafa aldrei fleiri mal ratad til nefndar-
innar og a arinu 2024 pegar malum fjolgadl um 60% milli ara. i
névembermanuoi 2025 pegar pessi skyrsla er ritud h6fou pegar borist
29 mal til keerunefndar jafnréttismala.

Mynd 1: Fjoldi kzerumala hja kaerunefnd jafnréttismala arin 1993-2024.
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Arid 2024 voru 18 mal afgreidd hja keerunefnd jafnréttismala. Likt og
sja ma 4 naestu skyringarmyndum jokst hlutfall brota a jafnréttis-
I6gum litillega a4 arunum 2021-2023 en feekkaoi nokkud milli Aranna
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Mynd 2: Nidurstada afgreiddra mala ario 2024.

Brot*
= Ekki brot*
= Fravisun

= Synjad um endurupptoku

*{ einu mal var ekki fallist 4 brot vegna launamismununar en fallist 4 brot gegn banni vid uppsogn.

Mynd 3: Nidurstada afgreiddra mala ario 2023.

Brot
= Ekki brot
® Fravisun
= Synja0 um endurupptoku

s Urskurdur afturkalladur
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Mynd 4: Nidurstada afgreiddra mala ario 2022.

Mynd 5: Niourstada afgreiddra mala ario 2021.

Brot
= EkKki brot

= Fravisun

Brot
= EkKki brot

= Fravisun
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Tafla 1: Mal stofnud i malaskra kaerunefndar jafnréttismala ario 2024.

Manuodur Fjoldi mala
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Samtals

Hér a eftir er yfirlit yfir mal sem barust kerunefnd jafnréttismala
arunum 2021-2024, flokkud eftir efni keeru og mismununarastaeou

sviga, niourstoou, kyni keeranda og stéou keeroa.

Tafla 2: Yfirlit mala fyrir kaerunefnd jafnréttismala 2021-2024.

2024

Efni keeru
Vinnuframlag (kyn).

Uppsogn/breyting 4 verkefnum aod loknu
faedingarorlofi.

Beioni um endurupptéku mals.
Afgreidsla atvinnuumséknar (pjéderni).
Uppsogn 1 faedingarorlofi.

Uppsogn. Leioréttingarkrafa.

Launamismunun (fjslpzett mismunun)
Framkoma (utan vinnumarkadar).
Starfslok. Medganga.

Launamismunun.

Nidurstada
Ekki brot

Brot

Synjad
(Olokid)
Ekki brot

Brot/Ekki brot

Fravisun
(Olokid)

Fravisun

Kaerandi

kk

kk

kvk
kvk
kvk

kvk

kvk
kvk
kk

Keeroi
Einkaaoili

Einkaaoili

Einkaadili
Rikio
Sveitarfélag

Einkaaoili

Einkaaoili
Einkaaoili
Einkaaoili

a
i
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Uppsogn (kyn).

Synjun 4 launadri fjarveru (kyn).
Raoning. Kyn.

Areitni. Kynpattur.
Launamunur. Kyn.

Pjonusta. Pjédernisuppruni.
bj6oernisuppruni. Kynpattur.
Skipun. Aldur.

Namsgogn.

Launamismunun. Kyn
Launamismunun. Kyn.
Lifeyrisréttindi. Aldur.

Uppsogn 1 feedingarorlofi

Afskipti 16greglu. Sjukdémur. Fotlun.

Raoning. Kyn.

Setning. Kyn.

Raoning. Kyn. Aldur.

Oljést.

Synjun um leyfi

Raoning. Fj6lpeett mismunun.
Raoning. Kyn.

Raodning. Kyn.

Réaoning. Heefni. Aldur.

Raoning. Kyn.

Opinber bjonusta. Fjolpaett mismunun.

2023

Efni keeru

Uppségn (pbungun maka)
R4o0ning (kyn)

R4oning (kyn)

R40ning (fétlun)

Synjun um endurnyjun réadningar (trt)

Meoferd i skélastarfi (kynpattur/
pjédernisuppruni)

Fravisun
Ekki brot
Fravisun
Afturkallao
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
Fravisun
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
Fravisun
Fravisun
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)
(Olokid)
(Olokio)

Nidurstada
(Olokio)
(Olokio)

Brot
(Olokio)
EkKki brot

(Olokio)

kvk
kk
kvk
kk
kvk
kvk
kk
kk
kk
kvk
kvk
kk
kk
kk
kk
kk
kk
kk
l6gaoili
kvk
kvk
kvk
kk
kvk
kvk

Keerandi

kk
kk
kk
kvk
kk

kk

Rikio
Einkaadili
Rikio
Einkaadili
Einkaaoili
Einkaadili
Rikio
Rikio
Sveitarfélag
Rikio
Rikio
Sveitarfélag
Einkaaoili
Rikio
Sveitarfélag
Rikio
Einkaaoili
Rikio
Sveitarfélag
Einkaadili
Sveitarfélag
Rikio
Rikio
Sveitarfélag

Sveitarfélag

Keeroi
Einkaadili
Rikio
Rikio
Rikio
Rikio

Sveitarfélag



Uppsogn (leioréttingarkrafa)
R40ning (kyn og aldur)
Brottrekstur dr medferd (sjukdémur)
Skipun (kyn)

Brottvikning

Uppsogn 1 fedingarorlofi
Framkoma & vinnustad
R4dning (kyn)

Uppsogn (leidréttingarkrafa)
Skipun i nefnd (kyn)
R40ning (kyn)

R4oning (kyn)

Skipun (kyn)

Beidni um endurupptoku

Skipulagsbreytingar /Uppsogn (aldur)

2022

Efni keeru

R40ning (fotlun)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn)
Uppsogn i feedingarorlofi
R40ning (aldur)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn og pjéderni)
Uppsogn 4 medgéngu
Raoning (kyn og aldur)
R40ning (kyn og aldur)
R4oning (kyn)

Uppsogn (pjédernisuppruni)
Veiting pjénustu (fotlun)
Raoning (pjédernisuppruni)
R4dning (kyn)

Meoferd (aldur)

R40ning (fotlun)

(Olokio)
Brot
Fravisun
(Olokio)
Fravisun
(Olokio)
Fravisun
(Olokio)
Afturkoéllun
Fravisun
(Olokid)
(Olokio)
(Olokid)
Synjad
(Olokid)

Nidurstada
Ekki brot
Ekki brot

Afturkallad

Brot

Afturkallad

Fellt niour

Brot
Brot
Brot
Ekki brot
EKkKi brot
Ekki brot
Brot
Brot
Ekki brot
Brot
Fravisun

Brot

kvk
kk
kk
kk
kvk
kvk
kk
kvk
kvk
kvk
kk
kk
kvk
kvk
kk

Karandi

kvk
kk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kvk
kk
kk
kvk

Einkaadili
Rikio

Félagasamtok

Rikio

Félagasamtok

Einkaaoili
Einkaadili
Sveitarfélag
Einkaadili
Sveitarfélag
Sveitarfélag
Rikio
Rikio

Félagasamtok

Rikio

Keeroi
Sveitarfélag
Rikio
Einkaaoili
Einkaadili
Rikio
Einkaadili
Einkaaoili
Sveitarfélag
Einkaaoili
Sveitarfélag
Sveitarfélag
Rikio
Einkaaoili
Einkaadili
Sveitarfélag
Einkaadili
Einkaaoili

Sveitarfélag
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R40ning (kyn) EkKki brot kk Rikio

R40ning (fotlun) Ekki brot kk Opinbert hlutafélag
Uppsogn 1 teknifrjévgunarferli Ekki brot kvk Einkaaoili
Uthlutun tr sj60i (fétlun og skert starfs- ) ) .
cota) EKkki brot kk Einkaadili
2021

Efni keeru Niourstada Keerandi Keeroi
R4dning (kyn) Ekki brot kk Sveitarfélag
Uppsodgn (kyn og pjéderni) Brot kvk Byggoasamlag
R40ning (kyn) Ekki brot kk Rikio
Uppségn (skert starfsgeta) Ekki brot kvk Einkaaoili
Uppségn (aldur) Brot kk Opinbert hlutafélag
R4dning (aldur) Brot kk Rikio
R40ning (aldur) Ekki brot kvk Rikio
Skipun i nefnd (kyn) Ekki brot kvk Rikio

Uthlutun dr sj6di (aldur) Afturkallad kk Rikio
R4dning (kyn og aldur) EkKki brot kk Rikio
Starfsréttindi (aldur) Fravisun kk Einkaadili
R4oning (kyn) Ekki brot kk Sveitarfélag
Uppségn (aldur) Fravisun kk Rikio
Uppségn (leidréttingarkrafa) Brot kvk Einkaaoili
R4oning (kyn) Ekki brot kvk Einkaaoili
Agavidurlég (kyn) EKkki brot kk Rikio
Uppsogn (leidréttingarkrafa) Brot kvk Einkaadili
R4oning (kyn) Ekki brot kvk Einkaaoili
R40ning (aldur) Ekki brot kvk Rikio
Areitni (kyn, triarskodanir) Ekki brot kvk Einkaaoili

Tafla 5 synir fjolda mala og nidurstoou 1 keerumalum a arunum 2021—
2024. I né6vember 2025 er enn 6lokid 18 malum fra fyrra ari.
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Tafla 5: Fjoldi kaera fyrir keerunefnd jafnréttismala.

2021 2022 2023 2024
Keerur 20 22 21 34
par af:
Brot 5 8 2 1
EkKki brot 12 10 1 5
Fravisun 2 1 2 8
Synjad um 7 7
endurupptéku
EIB‘{aaielz;‘a afturkolluo af 7 2 0
Urskurdur afturkalladur 1
Mal fellt nidur 1 0 1
f vinnslu { név. 2025 18

Tafla 6 synir fjolda afgreiddra mala og nidurstéour peirra 4 arunum
2021-2024.

Tafla 6: Fjoldr afgreiddra mala fyrir kaerunefnd jafnréttismala.

2021 2022 2023 2024
Mal 14 11 22 18
par af:
Brot 3 3 8 3
EkKki brot 9 7 10 9
Fravisun 2 1 2 5
Synjad um 7 1
endurupptéku
Urskurdur afturkalladur 1

Samkveemt 16gum nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala, geta
einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok leitad atbeina
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kerunefndar jafnréttismala. [ téflu 7 eru mal flokkud eftir
malshefjendum.

Tafla 7@ Malshefjendur kaerumala arin 2021-2024.

Kynhlutlaus  Félagasamtok

skraning® /stéttarfélag
2021 10 10
2022 6 16
2023 12 9
2024 16 15 3

*Meo 16gum nr. 150/2020 varo su breyting ad 16g um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna taka nu i heild sinni einnig til einstaklinga sem hafa hlutlausa
skraningu kyns 1 pjéoskra. Fra gildistoku laganna hefur ekki borist kaera fra
einstaklingi med hlutlausa skraningu kyns til keerunefndarinnar.
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Nidurstoour mala a Arinu 2024

| pessum kafla verour gerd grein fyrir nidurstéoum mala sem var lokid
a arinu 2024.

Mal innan vinnumarkaodar
R40ning/skipun. Kyn. (4)

M4l nr. 16/2022 fra 10. jantar 2024 (A gegn Listahdskéla fslands).
R4oning. Mismunun a grundvelli kyns. Fallist a brot.

A keeroi akvoroun L um ad rada konu 1 starf lektors vio skélann. Talio
var a0 leiddar hefou verid likur ad pvi ad kyn hefdi haft ahrif a
akvoroun L um raoningu konunnar, sbr. 4. mgr. 19. gr. laga nr.
150/2020, um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna. Pa varo ekki séo ao
hlutleeg og malefnaleg sjénarmio hefou legio til grundvallar akvéroun
L. Vardo pad niourstada keerunefndar ao kaeroi hefdi mismunad
umsaekjendum um starf 4 grundvelli kyns, sbr. 1. mgr. 19. gr. laga nr.
150/2020. Var pvi talio ad L hefoi brotio gegn 16gum nr. 150/2020.

M4l nr. 14/2023 fra 14. agast 2024 (A gegn Nordurpingi). R46ning {
starf. Mismunun a grundvelli kyns. Ekki fallist 4 brot.

A kaerdl akvoroun N um ao rada karl 1 starf svidsstjora skipulags- og
umhverfissvids sveitarfélagsins. Ao mati keerunefndar hafoi ekki verio
synt fram 4 a0 kaeranda hefdi verid mismunad a grundvelli kyns vid
raoningu i starfio. Var pvi ekki fallist 4 ad N hefo1 gerst brotlegt vid
16g nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna.

M4l nr. 10/2023 fra 19. agtast 2024 (A gegn settum félags- og
vinnumarkadsradherra). Skipun i embaetti. Mismunun 4 grundvelli
kyns. EKKi fallist 4 brot.

A keerol akvoroun setts félags- og vinnumarkadsraoherra um ao skipa
konu i embeetti skrifstofustjéora. A0 mati keerunefndar hafoi ekki verio
synt fram 4 ad keeranda hefdi verid mismunad a grundvelli kyns vio
skipun 1 embeettid. Var pvi ekki fallist 4 ad raduneytio hefoi gerst
brotlegt vio 16g nr. 150/2020, um jafna sté6ou og jafnan rétt kynjanna.
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M4l nr. 2/2023 fra 13. september 2024 (A gegn Gada- og
eftirlitsstofnun velferdarmala). Raoning i starf. Stjérnvald. Mismunun
a grundvelli kyns. Ekki fallist a brot.

A keeroil akvoroun G um ad rada konu i starf yfirlogfreedings. Ao mati
keerunefndar hafoi ekki verido synt fram a ad kseranda hefoi verio
mismunad a grundvelli kyns vio raoningu i starfid. Var pvi ekki fallist
a ad G hefoi gerst brotleg vio 16g nr. 150/2020, um jafna st6ou og jafnan
rétt kynjanna.

R40ning. Fétlun. (1)

M4l nr. 4/2023 fra 23. september 2024 (A gegn Menntasj6oi
nidmsmanna). R4dning. Mismunun 4 grundvelli fotlunar. Ekki fallist
a brot.

A, sem er med fotlun, keerol akvardanir M um radningar i storf rao-
gjafa. Ekki var fallist 4 a0 A hefoi leitt likur ao pvi ad henni hefd1 verio
mismunao a grundvelli fétlunar, sbr. 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr.,
laga nr. 86/2018, um jafna meoferd a vinnumarkadi. Var pvi ekki fallist
a a0 M hef01 gerst brotlegur vid 16g nr. 86/2018.

RA40ning/skipun. Fjélpesett mismunun. (1)

Ma4l nr. 8/2023 fra 5. jali 2024 (A gegn Landspitala). R40ning i starf.
Stjornvald. Mismunun a4 grundvelli kyns. Mismunun a grundvelli
aldurs. Fjolpeett mismunun. Fallist a brot.

A keeroi akvoroun L um ad rada konu i starf lyfjafreedings i lyfja-
pjonustu a klinisku pjénustusviol a peim grundvelli a0 honum hefoi
veri0 mismunad a grundvelli kyns og/eda aldurs. Talid var ad leiddar
hefou verio likur a0 pvi a0 kyn og aldur hefou haft ahrif 4 akvéroun L
um radningu konunnar, sbr. 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna
stoou og jafnan rétt kynjanna, og 15. gr. laga nr. 86/2018, um jafna
meoferd a4 vinnumarkaoi. Pa varo ekki séd midao vio bau gégn sem lagu
fyrir i malinu ad hlutleeg og malefnaleg sjéonarmio hefou legio til grund-
vallar akvoroun L. Varo pad nidurstada keserunefndar ad keeroi hefoi
mismunaod umsakjendum um starf a grundvelli kyns og aldurs, sbr. 1.
mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020 og 1. mgr. 8. gr. laga nr. 86/2018, en
keeroi hefoi ekki faert nein rok fyrir pvi ad mismunun a grundvelli
aldurs hefoil verio réttletanleg, sbr. 12. gr. laga nr. 86/2018. bPa var
fallist 4 a0 keeroi hefoi gerst sekur um fjélpesetta mismunun, sbr. 1.
mgr. 16. gr. laga nr. 150/2020 og 1. mgr. 7. gr. laga nr. 86/2018.
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Synjun um endurnyjun radningar. Trua. (1)

M4l nr. 5/2023 fra 10. jantar 2024 (A gegn Logreglustjéranum &
Sudurnesjum). Synjun um endurnyjun radningar. Stjérnvald.
Mismunun vegna traar. Ekki fallist 4 brot.

A keaerdl akvoroun L um ad endurnyja ekki raoningu keeranda i starf
landameaeravardar en hann hafoi starfad sem slikur a reynslu 1 fjora
manuodi. Hélt keerandi pvi fram ado honum hefdi verid mismunad a
grundvelli traar, sbr. 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr., laga nr. 86/2018,
um jafna meoferd 4 vinnumarkadi. A0 mati keerunefndar hafoi ekki
verio synt fram 4 ad keeranda hefoi verid mismunao a grundvelli traar
vid akvorounina. Var pvi ekki fallist 4 ad L hefoi gerst brotlegur vid 16g
nr. 86/2018.

Uppsogn. Leioréttingarkrafa. Launamismunun. Fjolpeett
mismunun. (1)

M4l nr. 6/2024 fra 19. april 2024 (A gegn B). Uppsogn. Leid-
réttingarkrafa. Launamismunun. Kyn. Kynpattur. Pj60ernisuppruni.
Fjolpeett mismunun. Ekki fallist 4 brot vegna launamismununar.
Fallist 4 brot gegn banni vid uppsogn.

A keeroil akvoroun B ehf. um ad segja henni upp storfum i kjolfar pess
a0 hun krafdist leidréttingar 4 launum og kjérum sinum hja B ehf.
vegna mismununar a grundvelli kyns, kynpattar og pjéodernisuppruna.
Ekki var fallist 4 ad A hefoi leitt likur ad pvi a0 laun hennar og 6nnur
kjor, sem leidréttingarkrafa hennar laut ad, hefou verio akvéroud leegri
fyrir somu eda jafn veromeaet storf, sbr. 2. mgr. 18. gr. laga nr. 150/2020
og 1. mgr. 9. gr. og 15. gr. laga nr. 86/2018. I samraemi vid p4
nidurstoou var ekki heldur talio ad synt hefdi verio fram a ad A hefoi
ordid fyrir fjolpeettri mismunun. Hins vegar var fallist 4 a0 htiin hefoi
leitt likur ad pvi ad henni hefdi verid sagt upp storfum sékum pess ad
hin hefoi krafist leidréttingar a kjéorum sinum vegna mismununar a
grundvelli laga nr. 150/2020, sbr. 1. mgr. 20. gr. laganna, og laga nr.
86/2018, sbr. 1. mgr. 13. gr. laganna. Kom pvi i hlut kaerda ad syna
fram 4 ad uppsognin grundvalladist ekki a leioréttingarkrofu keeranda
en a0 mati nefndarinnar hafoi pad ekki tekist hja B ehf. Var pvi
nidurstada kerunefndar si ao A hefoi verio sagt upp stéorfum sékum
pess ad hun hefdi krafist leioréttingar 4 grundvelli laga nr. 150/2020
og laga nr. 86/2018. Var B ehf. gert a0 greida A malskostnad.
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Uppsogn. Feodingar- og foreldraorlof eda adrar adstsedur
tengdar medgongu og barnsburdi. (2)

Mal nr. 12/2023 fra 8. 4gust 2024 (A gegn B ehf). Uppsogn.
Faodingarorlof. Asteedur tengdar medgongu og barnsburdi. Ekki fallist
a brot.

A keaeroi akvoroun B ehf. um ao segja henni upp storfum. Hélt A pvi
fram ad uppsognina meetti rekja til toku fsedingarorlofs. A0 mati
keerunefndar hofou ekki verio leiddar likur ad pvi ad uppségn A hefoi
grundvallast 4 asteedoum sem tengdust toku feedingarorlofs eda 60rum
aosteedum i tengslum vid medgongu og barnsburo, sbr. 4. mgr. 19. gr.
laga nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna. Var pvi ekki
fallist 4 a0 B ehf. hefo1 gerst brotlegt vio 16g nr. 150/2020.

M4l nr. 1/2023 fra 20. agist 2024 (A gegn Grimsborgum ehf).
Uppsogn. Medganga maka. Pjo0ernisuppruni. Ekki fallist 4 brot.

A keerol akvoroun G ehf. um ad segja honum upp storfum. Hélt A pvi
fram a0 uppsognin tengdist annars vegar adsteedum tengdum
medgéngu sambyliskonu hans og hins vegar pjédernisuppruna hans.
Samkvaemt uppsagnarbréfinu var asteda uppsagnarinnar naudsyn-
legar skipulagsbreytingar og fyrirsjaanlegur samdrattur en fyrir 1a ao
tveimur 60rum starfsmonnum, islenskum og erlendum, hafdi verio
sagt upp storfum, auk pess sem samningar 12 annarra voru ekki
endurnyjaodir. A0 mati keerunefndar hofou hvorki verio leiddar likur ad
pvi ad uppségn A hefdi grundvallast 4 adsteedum tengdum medgongu
sambyliskonu hans, sbr. 4. mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna
stoou og jafnan rétt kynjanna, né pjédernis hans, sbr. 15. gr. laga nr.
86/2018, um jafna medfero a vinnumarkaoi. Var pvi hvorki fallist 4 ad
G ehf. hefoi gerst brotlegur vio 16g nr. 150/2020 né 16g nr. 86/2018.

Mal utan vinnumarkaodar

Mismunun vegna kynpattar og pjédernisuppruna. (1)

Ma4l nr. 6/2023 fra 8. 4gust 2024 (A gegn B). Tilkynningarskylda.
Mismunun vegna kynpattar og pjé6dernisuppruna. Utan vinnumark-
aoar. Ekki fallist 4 brot.

A, sem hafoi fengio lokabréf fra Barnavernd B 1 tilefni af tilkynningu
X vegna hattsemi sonar hans, keerdi pa akvoroun skélans ad tilkynna
son hans vegna tiltekinnar hattsemi en ekki tvo adra nemendur sem
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hefou haft upp sambeerilega hattsemi vio déttur hans. A0 mati
keerunefndar var ekki talid ad synt hefd1 verid fram 4 ad 1 akvoéroun
um tilkynningu til barnaverndar hefoi falist mismunun a grundvelli
kynpattar og pjodernisuppruna sem hefoi beinst ad syni kaeranda. Var
pvi ekki fallist 4 a0 B hefoi gerst brotlegur vio 16g nr. 85/2018, um jafna
meodfero utan vinnumarkadar.

Fravisanir og endurupptokumal

Fravisun. (2)
Mal nr. 13/2023 fra 19. april 2024 (A gegn B ehf). Framkoma 4a
vinnustad. Fravisun.

Mali A gegn B ehf. var visad fra kaerunefnd par sem ekki lagu fyrir
upplysingar um akvordun eda tilvik sem véroudu mismunun a grund-
velli akveeoa laga nr. 86/2018, um jafna medfero 4 vinnumarkaoi.

Mal nr. 7/2024 fra 8. agast 2024 (A gegn B). Fravisun.

Mali A gegn B var visaod fra keerunefnd par sem ekki lagu fyrir upp-
lysingar um hvernig hattsemi st sem kaeran beindist ad tengdist peim
pattum sem getid er um i 1. mgr. 1. gr. laga nr. 85/2018, um jafna
meoferd utan vinnumarkaodar.

Fravisun. Kserufrestur. (2)

Mal nr. 16/2023 fra 10. mai 2024 (A gegn B). Skipun nefndar. Adild.
Keerufrestur. Fravisun.

Keerandi keeroi skipun umhverfis- og samgéngunefndar B og taldi
hana brjéta gegn 28. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna. Par sem kaeranda skorti l6gvarda hagsmuni af drlausn
malsins var malinu visad fra nefndinni.

Ma4l nr. 9/2024 fra 14. 4gist 2024 (A gegn B). Fravisun. Kerufrestur.

Mali A gegn B var visao fra kaerunefnd par sem keeran barst
keerunefnd eftir ad 1ogmeeltur kerufrestur var lidinn.
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Fravisun. Légsaga. Logvardir hagsmunir. (2)

M4l nr. 12/2024 fra 14. gist 2024 (A gegn B). Fravisun. Logsaga.

Mali A gegn B var visao fra keerunefnd par sem logsaga kerunefndar
jafnréttismala tok ekki til keeruefnisins.

M4l nr. 10/2024 fra 6. september 2024 (A gegn Haskéla fslands).
Fravisun. Logvardir hagsmunir.

Mali A gegn H var visad fra keerunefnd par sem ekki lagu fyrir
endanleg lok mals kaeranda hja keeroa.

Endurupptaka. (1)

M4l nr. 3/2024 fra 17. mai 2024 (A gegn Audkenni ehf). Fétlun.
Videigandi adlogun. Utan vinnumarkaodar. Endurupptaka.

Beioni kaerda um endurupptoku mals nr. 14/2022 var hafnad meod
visan til pess a0 urskurour keserunefndar i malinu hefdi ekki verio
byggour 4 rongum eoda 6fullnaegjandi upplysingum um malsatvik, sbr.
1. tolul. 1. mgr. 24. gr. stjéornsyslulaga nr. 37/1993, sbr. einnig 1. tolul.
1. mgr. 14. gr. pagildandi reglugeroar nr. 408/2021, um kaerunefnd
jafnréttismala.
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Malsmeodferdartimi keerunefndar
jafnréttismala

Tafla 5 Malsmedferoartimi kaerunefndar jafnréttismala ario 2024.

Malsnimer Dags.keru  Cpi O g
16/2022 3.11.2022 15.12.2023  10.1.2024 433 26
5/2023 4.4.2023 26.7.2023 10.1.2024 281 168
6/2024 19.9.2023 22.1.2024 19.4.2024 213 88
13/2023 30.8.2023 18.1.2024 19.4.2024 233 92
16/2023 29.9.2023 9.1.2024 10.5.2024 224 122
3/2024 17.1.2024 17.1.2024 17.5.2024 121 121
8/2023 11.5.2023 11.6.2024 5.7.2024 421 24
6/2023 21.4.2023 28.9.2023 8.8.2024 475 315
12/2023 13.7.2023 8.12.2023 8.8.2024 392 244
712024 16.3.2024 8.4.2023 8.8.2024 145 488
14/2023 5.9.2023 8.2.2024 14.8.2024 344 188
12/2024 24.4.2024 24.4.2024 14.8.2024 112 112
9/2024 29.3.2024 29.3.2024 14.8.2024 138 138
10/2023 19.6.2023 15.11.2023  19.8.2024 427 278
1/2023 13.1.2023 8.5.2024 20.8.2024 585 104
10/2024 13.4.2024 20.6.2024 6.9.2024 146 78
2/2023 15.2.2023 22.9.2023 13.9.2024 576 357
4/2023 16.3.2023 21.8.2023 23.9.2024 557 399
Meoaltal 324 186

Samkvaemt 16gum nr. 151/2020, um stjornsyslu jafnréttismala, skal
kaerunefnd jafnréttismala kveda upp urskuro eins flj6tt og audio er og

eigl sidar en tveimur manudum eftir ad gagnaoflun er lokio.

Malsmeoferdartimi nefndarinnar ario 2024 var ad medaltali 324 dagar
eda 10,8 manuoir fra kaeru til irskurdar. A0 medaltali lidu 186 dagar
eda 6,2 manuodir fra pvi ad sidasta gagn la fyrir i mali par til kvedoinn
var upp urskurour. Var malsmeoferdartimi 4 arinu nanast sa hinn

sami og a arinu 2023 pegar hann var 182 dagar ad medaltali.
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