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Adgerdaaaetlun i mannaudsmalum verdur unnin i nanu samstarfi skrifstofu

kjara- og mannaudsmala i fijarmala- og efnahagsraduneyti og mannaudssvids
Fjarsyslunnar asamt adkomu mannaudsfolks sem starfar i raduneytum og
stofnunum rikisins.
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Mannaudsmaelabord

Skrifstofa kjara- og mannaudsmala mun i samvinnu vid Fjarsysluna og
annad mannaudsfolk yfirfara og skilgreina lykilmaelikvarda i
mannaudsmalum, naudsynlegar skraningar i kerfin sem og adferdir vid
Utreikninga. LOgd er ahersla a hagnyta maelikvarda sem eru
samanburdarhaefir.

Mannaudsmaelabord med fyrrgreindum lykilmaelikvordum mun gefa yfirsyn
yfir stodu mala, samanburd a milli sambaerilegra stofnana og markvissa
akvardanatoku sem m.a. studlar ad festu og stodugleika i monnun.

Mzelikvardi a fjolbreytileika, jafnrétti og inngildingu

Skrifstofa kjara- og mannaudsmala mun leida vinnu vid ad mota
meelikvarda vardandi fjolbreytileika, jafnrétti og inngildingu sem geri
stofnunum kleift ad sja stodu mala og setja sér markmia.

Efla studning i mannaudsmalum

Skrifstofa kjara- og mannaudsmala mun i samvinnu vid Fjarsysluna og
annad mannaudsfolk greina nlverandi studning, radgjof og leidbeinandi
ferla i mannaudsmalum fyrir stjornendur og mannaudsfolk. Lagdar verda til
umbaetur og motud verkfaerakista a mannaudstorgi sem byggir a bestu
framkvaemd.

2028-2029
Vidmid um mannaflaspa fyrir rikid at fra proun i pjonustu

bjonusta rikisins er 1 stodugri proun og pbar med taldar pjonustuleidir.
Askilegt er ad rikid moti viomid um mannaflaspa sem stofnanir geta studst
vid 1 sinni starfsemi.
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Tilgangsdrifin storf og verkefni
2026-2027

Starfslysingar i auknum maeli haefni- og pekkingarmidadar

UtbGid verdi snidmat um bestu framkveemd med pad ad markmidi ad
starfslysingar nytist fyrir frekari haefniproun og starfsproun.

Radningarferill

Skrifstofa kjara- og mannaudsmala mun i samvinnu vid Fjarsysluna og
annad mannaudsfolk ryna heildstaett radningarferla hja rikinu asamt
eftirfylgni vid radningar.

Aukin haefni til arangurs 278
2026-2027

Skilgreina lykilhaefni pvert a rikid

Unnin verdi greining a lykilhafni sem er sameiginleg pvert a stofnanir og
raduneyti, ta.m. vardandi stafraena haefni. | framhaldi verdi unnin
barfagreining sem og misramisgreining (e. gap analysis) a fraedsluframbodi
er vardar lykilhaefni.

Ahersla a nylidapjalfun

Skodad verdi med hvada heetti nylidapjalfun zetti ad vera hja rikinu.
2028-2029

Leidbeinandi haefnispa

Horft verdi fram a veginn um hvernig haefnikrofur starfa eru ad breytast og
bar med porf fyrir haefni hja rikinu. Haefnispa verdi unnin med hlidsjon af
verklagi sem tidkast a hinum Nordurlondunum. Markmid med slikri
haefnispa er ad stofnanir geti med forvirkum haetti brugdist vido med
videigandi endurmenntun og pjalfun. Gert er rad fyrir ad adgerdin verdi
unnin i nanu samstarfi vid fraeedslusjodi og sérfreedinga i freedslumalum.

Verklag fyrir markvissa pekkingaryfirfaerslu

Starfsfolk sem starfad hefur lengi hja stofnunum rikisins byr yfir mikilli
bekkingu sem naudsynlegt er ad yfirfaerist med skilvirkum haetti. Motad
verdi verklag um pekkingaryfirfaerslu.
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Eftirsoknarvert starfsumhverfi %
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2028-2029

Starfsfolk og stjornendur vinni saman ad pvi ad skapa starfsumhverfi par
sem rikir gagnkvaem virding og ahersla er a arangur og gaedi pjonustunnar.

a. Leidbeinandividmid um gerd og Utgafu samskiptasattmala med aherslu
a patttoku starfsfolks vid ad mota oruggt og heilbrigt starfsumhverfi.

b. Starfsumhverfiskannanir kortlagdar asamt leidbeinandi vidmidum um
eftirfylgni vid kannanir.

c. Freedsla til stjornenda um starfsumhverfi og arangursrik teymi i
samvinnu vid Virk og Vinnueftirlitid par sem ahersla er a salfélagslegt
oryggi og forvarnir.
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Adlogunarhaefni starfsfolks og stofnana ()
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2026-2027
Leidbeinandi vidmid fyrir stofnanir um vidveru og fjarveru

Skrifstofa kjara- og mannaudsmala moti og gefi Gt leidbeinandi vidmid um
vidveru, fjarveru, fyrirkomulag fjarvinnu og 6stadbundin storf.

2028-2029
Breytingarstjornun og mannaudsstjornun

Reynsla af arangursrikum breytingum og innleidingum verdi skodud m.t.t.
mannaudsstjornunar med pad ad markmidi ad skyra ferla vegna
breytingarstjornunar og adkomu starfsfolks.
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