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Mannaudur i lykilhlutverki

Rikid ber abyrgd a tiltekinni grunnpjonustu samfélagsins og einstaklingar eiga
ad geta treyst a adgengileg og vondud Urraedi sem studla ad velferd, oryggi og
virkri patttoku i samfélaginu. Starfsfolk rikisins er 1 lykilhlutverki vid ad veita
opinbera pjonustu. bvi er mikilvaegt ad rikid ladi ad og haldi i fjolbreyttan hop
starfsfolks sem byr yfir vidtaekri reynslu og faerni og sem beitir skapandi hugsun
vid lausn flokinna vidfangsefna a hverjum tima.

Forsenda framiirskarandi opinberrar pjonustu er stefnumidud og
adlogunarhaef mannaudsstjornun sem skapar eftirsoknarvert starfsumhverfi
bar sem haefni starfsfolks faer notid sin til fulls.
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Eftirsoknarvert
starfsumhverfi

Adlogunarhaefni

Med innleidingu stefnu rikisins i mannaudsmalum verda sett fram leidbeinandi
vidmid og verklag sem nytist fyrir markvissa mannaudsstjornun hja raduneytum
og stofnunum rikisins.

Tilgangur, skyrar vaentingar, ad tekid sé eftir pvi sem vel er gert, hros, taekifeeri
til vaxtar og jakveett starfsumhverfi er til pess fallid ad draga fram pad besta i
starfsfolki rikisins.

Stefnan er si fyrsta sinnar tegundar hja rikinu og verdur endurskodud eigi sidar
en ad fimm arum lidnum. T stefnunni eru fimm markmid og aherslur sem er
®tlad ad beina sjonum ad peim lykilpattum i mannaudsmalum rikisins sem
studla ad jakvaedri proun. Adgerdaazetlun, sem gefin er Ut samhlida, vinnur
markvisst ad markmidum stefnunnar.
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Stefnumidud Tilgangsdrifin storf  Aukin haefhni til Eftirsoknarvert

mannaudsstjornun og verkefni arangurs starfsumhverfi

Lykilvidfangsefni til naestu ara:

1.

Undirbia starfsfolk og starfsemi opinberrar pjonustu fyrir framtidina.
1 pvi skyni parf ad greina hvar stafraen pjonusta og mannleg pjonusta a
vid, pvert a rikio.

Finna parf leidir til ad mota starfsumhverfi sem tekur mid af
framtidarporfum i pjonustu til hagshota fyrir einstaklinga, atvinnulifig,
starfsfolk, rikissjod og samfélagid i heild.

Mota parf og nyta maelikvarda i mannaudsmalum sem skipta mali og
auka samfélagslegan avinning.

Skapa parf jardveg fyrir umbotamenningu bar sem arangur er
synilegur starfsfolki, stjornendum og almenningi.

Aukin ahersla a fjolbreytileika, jafnrétti og inngildingu.

Framproun starfa eftir porfum samfélagsins. Starfsfolk fai notid sin i
starfi, sinni verkefnum vid haefi og nyti haefni syna til fulls. Starfsproun
sé synileg og maeti porfum folks og stofnana.

Efla parf vinnustadamenningu med aherslu a heilbrigd samskipti,
oryggi og vellidan starfsfolks a vinnustodum rikisins.
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Adlogunarhaefni
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Framtidarsyn

Opinber pjonusta
fyrir samfélagid
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Tilgangur

Haft
starfsfolk

® Sibreytilegt
2 starfsumhverfi

Arangursmidud
menning og vidhorf

Myndraen framsetning a framtidarsyn rikisins i mannaudsmalum

Starfsfolk rikisins er i lykilhlutverki vid ad veita opinbera pjonustu.

Vid storfum fyrir folkid i landinu, med skyran tilgang ad leidarljosi.

Vid nytum og proum hafni okkar i starfsumhverfi sem einkennist
af arangursmidadri menningu og vidhorfi.

Framtidarsyn rikisins i mannaudsmalum
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Markmid og aherslur
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Stefnumidud mannaudsstjornun
Betri yfirsyn yfir maelikvarda og ferla i mannaudsmalum stydur
og styrkir stefnumidada mannaudsstjornun.

Tilgangsdrifin storf og verkefni
Ad skyr tilgangur sé i storfum og verkum, p.e. skyr tenging vid
tilgang pjonustu a hverjum tima.

Aukin haefhni til arangurs

Ad starfsfolk hafi taekifaeri til ad proa haefni sina asamt pvi ad
broast i starfi. Ad stofnanir pekki haefni starfsfolks og geti med
forvirkum haetti studlad ad frekari haefniproun.

Eftirsoknarvert starfsumhverfi

Ad stydja vid heilbrigt starfsumhverfi og pjonustu med aherslu
a virdingarrik samskipti, oflug teymi, synilegan arangur og tekid
sé eftir pvi sem vel er gert.

Adlogunarhaefni starfsfolks og stofnana

Ad breytingar séu i takti vid framfarir pannig ad stofnanir og
starfsfolk séu i stakk buin til ad takast a vid breytingar i
starfsemi og pjonustu.
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